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1. ASUNTOS PRELIMINARES.

1.1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.

Nombre: REDCOL - GIMNASIO DEL NORTE
VALLEDUPAR
Lema: BEST FAMILY EVER

Cuerpo directivo:

Rector: EDWARD ORTEGA DE LAHOZ
Directora de Preschool: JULIANA CARDENAS SEOANES
Directora de Elementary School: ANDRES ALEXIS OSORIO
Director de Middle and High School: HECTOR RODRIGUEZ
Directora administrativa y operativa: MARIA CAMILA VARGAS
Directora de mercadeo: ANDREINA ESQUIVIA

Director de Learning Support Center: LINA RESTREPO

Coordinadora de Convivencia y Salvaguarda: EDELMIS M. SOLANO MEJIA

Resolucion de Aprobacién: 000804 del 28 de septiembre de 2021

Direcciodn: Km. 1, Via al Rincén, Valledupar,
Cesar

Pagina web: www.gimnorte.edu.co
Teléfonos 304 2154662 -

5704000


http://www.gimnorte.edu.co/

1.2. CARACTERIZACION.

Naturaleza: Privado

Tipo. Mixto

Caracter: Laico

Calendario: B

Modalidad: Bilinglie Nacional Inglés- Espariol
Jornada: Unica

Idioma Extranjero: Francés como tercera lengua

1.3. DEFINICION DE PRINCIPIOS.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.
1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

EL GIMNASIO DEL NORTE es un centro educativo mixto, donde estudiantes
interactiian como protagonistas de su formacién, con la guia pedagogica, moral e
intelectual de directivos y docentes.

Ellema del plantel es WE ARE GIMNORTE , WE ARE THE BEST FAMILY EVER, lo que
indica que hacemos parte de la mejor familia posible.

Es postulado fundamental del colegio la practica de la verdad y la justicia.

Se busca formar ciudadanos honestos, con un claro sentido de pertenencia
regional.

El colegio tiene orientacidn catdlica, pero se guarda respeto por los credos de cada
individuo.

Estéa abolida en el plantel cualquier forma de discriminacién social, econdmica,
politica, racial o religiosa.

Se practica la educacion ambiental con sentido vivencial, para formar verdaderos 'y
permanentes defensores de la naturaleza.

Comprometido con el bienestar de cada nifio y nifia, garantizando que todos tengan
los mismos derechos, que se sientan seguros y sobre todo que estén protegidos
contra danosy abusos.



1.4. MISION.

El Gimnasio del Norte es una institucidon de caracter privado y laico, que provee un servicio
educativo integral bilinglie de alta calidad a nifios y jovenes en los niveles preescolar, basica
y media. Educa personas con valores y virtudes con el fin de descubrir su potencial Unico en
el mundo, le da enorme importancia a la formacion y ofrece a sus estudiantes oportunidades
y espacios que les permitan desarrollar competencias de liderazgo, cientificas, deportivas y
artisticas, para que sean ciudadanos globales, comprometidos con sus procesos de
aprendizaje, innovadores, creativos y con sentido de responsabilidad socio-ambiental.

1.5. VISION.

El Gimnasio del Norte sera pionero en laimplementacion de curriculos internacionalesy en
la formacién plurilinglie. Sus estudiantes ocuparan los primeros lugares en las pruebas de
estado y sera un referente a nivel nacional e internacional de liderazgo, valores, creatividad,
innovacidn, tecnologia aplicada, aprendizaje activo, sostenibilidad y responsabilidad socio-
ambiental.

1.6. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

En Redcol Holding, estamos comprometidos con la prestacién de un servicio de educacion
formal bilinglie con altos estandares de calidad en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media académica, liderada por un equipo estelar que fomenta
el desarrollo de competencias, la educacidn integral, un alto sentido social y el respeto por
el medio ambiente en nuestros estudiantes; cumpliendo los requisitos legales, la mejora
continua Yy la satisfaccion de nuestra comunidad educativa.

1.7. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION CALIDAD

1. Brindar atodos los estudiantes de Cognita- Redcol un servicio educativo bilingtie
con altos estandares de calidad en los niveles preescolar, basica primaria,
secundaria y media académica en los colegios que hacen parte de lared, que
garanticen una formacion integral, un alto sentido social y el respeto por el medio
ambiente en nuestros estudiantes cumpliendo con los requisitos aplicables.

2. Asegurar que atraemos, retenemos y desarrollamos equipos estelares para la
prestacion del servicio educativo, asi como la implementacion de diferentes
estrategias que propendan la calidad de la experiencia del estudiante.

Verificar el grado de satisfaccién de la comunidad educativa.

Posicionar Cognita- Redcol como una entidad lider en educacién a nivel nacional e
internacional a través de las propuestas de valor de sus colegios, su liderazgo en
innovacién académicay altos niveles de calidad en sus procesos.

5. Desarrollar una cultura de Calidad que promueva la mejora continua del SGC.



1.8. POLITICA DE SALVAGUARDA Y PROTECCION INFANTIL

Estamos comprometidos a promover el bienestar de cada nifia y nifio. Es nuestra
responsabilidad garantizar que todos los nifios tengan los mismos derechos a ser protegidos
contra danos y abusos y el derecho a sentirse seguros. Creamos y mantenemos un ambiente
seguro, de apoyo e inclusivo donde cada nifio puede prosperar y desarrollarse fisica, social,
emocional y académicamente.

Nuestro compromiso es resguardar y proteger el bienestar, la salud fisicay mental, y la
seguridad de nuestros estudiantes, promoviendo un ambiente de comunicacidn fluida,
contenedor, protector, orientado al cuidado y apoyo constante de educandos y personal del
colegio.

Existen tres objetivos principales de la Salvaguarda:

¢ PREVENIR todo tipo de dafo a nuestros estudiantes

¢ PROTEGER de todo tipo de dafo a nuestros estudiantes.

* APOYAR a los estudiantes y colaboradores cuando ocurren situaciones/incidentes de
salvaguarda y/o proteccion infantil.

1.9. PRINCIPIOS DE SALVAGUARDA

1. Todos tienen la responsabilidad de apoyar el bienestar y la proteccion del nifio.

2. Educar a todo el personal para que comprenda las categorias de abuso y el consiguiente
deber de cuidado que tienen para identificar cualquier dafio potencial a los nifios.

3. Empoderar a todo el personal para que actuie en el mejor interés del nifo para protegerlo de
danos o abusos y tomar las medidas apropiadas si surge alguna inquietud.

4. Conozca bien a nuestros niflos y ofrezca apoyo oportuno a aquellos que han
experimentado, o estan en riesgo de experimentar, una experiencia adversa en la infancia.
5. Empoderar a todos los nifios para que puedan expresar su opinion y compartir sus
pensamientos, creencias y preocupaciones dentro del entorno seguro de la escuela.

6. Educary concientizar a los nifios sobre cdmo gestionar el riesgo, identificar
comportamientos nocivos y buscar ayuda cuando sea necesario.

7. Asegurese de que todos los adultos que trabajan con o para la escuela sean idéneos para
hacerlo.



2. ASUNTOS ESPECIFICOS DEL MANUAL DE

CONVIVENCIA. OBJETIVOS.

2.1. OBJETIVO GENERAL.

El Manual de Convivencia del colegio, busca promover y mantener dentro de un clima armoénico las
relaciones entre los estamentos participantes (estudiantes, padres de familia y/o acudientes 'y
comunidad educativa), para fortalecer el proceso pedagdgico que garantice el ejercicio y cumplimiento
de los deberes y derechos en un marco de convivencia pacifica, prevencién y promocién que
fortalezcan el desarrollo humano.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.2.1. Brindar atoda la comunidad educativa oportunidad de participacién democratica en la vida
de lainstitucién.

2.2.2. Establecer canales de comunicaciony didlogo para propiciar la sana convivencia entre los
estamentos que integran el plantel.

2.2.3. Definir con claridad los derechos y deberes de los estudiantes y generar acciones
pedagdgicas para velar por su gjercicio y cumplimiento.

2.2.4. Dar cumplimiento a las disposiciones vigentes establecidas por la Constitucién Politica de
Colombia, la ley general de educacién, sus decretos reglamentarios y demas normas que
sobre el tema expida el Gobierno Nacional.

2.2.5. Cumplir con la politica de Salvaguarda para resguardar a todos los estudiantes.

2.3. MARCO LEGAL.

El Presente Manual de Convivencia o Reglamento Interno tiene fuerza de Ley, una vez que
los padres de familia han decidido matricular a sus hijos en el GIMNASIO DEL NORTE, pues
se han acogido al articulo 68 de la Constitucién Politica Colombiana que les da el derecho
de escoger la educacion de sus hijos, lo cual, de manera correlativa, le crea al colegio la
obligacién de responder a la solicitud realizada por los padres, partiendo de la escogencia
hechay ofrecer en el proceso formativo de sus alumnos todo aquello con lo cual se
comprometid. Es natural que esta reglamentacion, tenga tal fuerza y por ello seré de
obligatorio cumplimiento.

En el GIMNASIO DEL NORTE se tendra como parametros el Articulo 45 del Decreto 2591
gue dice: “No se podra conceder tutela contra conductas legitimas de un particular”, esto
quiere decir que no existe la posibilidad de tutelar situaciones previamente expresadas en
el Manual de Convivencia, siempre y cuando las mismas no estén contraviniendo los
principios manifestados por La Constitucién Politica de Colombiay el procedimiento para
aplicar los correctivos necesarios sea adelantado de manera conveniday explicada con
anticipacion.



El Manual de Convivencia del GIMNASIO DEL NORTE establece un procedimiento
minucioso en cada situacion de tratamiento con estudiantes y padres de familias o
acudientes, dando una garantia para cumplir el debido proceso y ademas de certificar
diferentes esfuerzos realizados por el colegio, dar oportunidad de mejoramiento de las
situaciones y adelantar un auténtico trabajo formativo, por lo anterior se llevara un registro
continuo del actuar de los estudiantes en el colegio, y procedimientos a seguir en los
distintos casos.

3. LOS SIMBOLOS.

Para definir su identidad y establecer entre el alumnado y demas estamentos claros
elementos de respeto y afecto, cuenta el Gimnasio del Norte con los siguientes simbolos:

3.1. LABANDERA.

Consta de dos franjas verticales con los
colores azul celeste y blanco.

El azul celeste (hacia el
asta), indica vigory
energia, firmeza en los
principios, inspirados en
el color del cielo. EL
blanco, representa la
virtud y la pureza,
enmarcados en la
exaltacion de la moral,

norma fundamental del
3.2. ELESCUDO. plantel.

Eltriangulo tiene en la cuspide una cruz,
en reconocimiento del Supremo
Hacedory de la formacion catdlica que
orienta la institucion.

Dentro del tridngulo hay tres siluetas, un
adulto, un nifio y una nifia, que
representan la condicion de colegio
mixto, en el que se aprende y se valora
una relaciéon de companerismoy
respeto entre alumno, que interactuan
siempre acompanados de quienes
orientan su formacién.

Debajo, el afio 1983, primero de labores
del colegioy el lema con el que fue
fundado.



3.3. ELLOGOSIMBOLO.

T GimnaSiO Contiene las letras Gy N.
del N Orte Partiendo del simbolo como

base se crea una reticula
compuesta con formas basicas
\T kO gue refuerzan el concepto
' n e r estratégico definido para el
G Gimnasio del Norte, se
acompana con el término Kinder

@ en cuatro colores (agua marina,
rojo, verde y amarillo) para

T G IMnNasio referirse al preescolar.
6 del Norte
Pertenecemos a lared de
colegios mas grande de
Colombia, REDCOL, cuyo logo
acompana al del Gimnasio del
Norte.

3.4. EL HIMNO.

Compuesto por el Licenciado Pedro Angel Daza Mendoza, y con musica del maestro Rafael
Fernandez Padilla. Fue estrenado el 31 de octubre de 1985, en el marco del tercer
aniversario del colegio. Consta de un coro y cuatro estrofas.

El coro es una exhortacion vehemente al alumno para que asuma con conciencia su papel
de estudiante de hoy y dirigente del mafana.

La primera estrofa exalta la heroica lucha de los fundadores del colegio en los dificiles dias
de la gestacion y nacimiento de este.

En la segunda estrofa se alude a las bases axiolégicas del GIMNASIO DEL NORTE, como
son el sentido de la justicia, la rectitud moral, la formacion integral que se imparte para
alejar a los jovenes del vicio y encaminarlos en la practica de la virtud.

La tercera estrofa hace la parafrasis del que fue el lema “Educacién para la vida”, como
fuente de luz para la grandeza de Colombia. (Antiguo lema del colegio).

La cuarta estrofa hace un justo reconocimiento a la nobleza y abnegacién de nuestros
educadoresy al papel trascendental de los padres, estamentos que unido pueden rectificar
el rumbo de la sociedad actual.



3.5. SISTEMA DE LAS CASAS (HOUSES SYSTEM)

El sistema de houses es muy conocido en colegios de origen inglés y consiste
fundamentalmente en organizar el colegio en 4 grandes houses: Elatus, Fortis, Audax,
lustus conformados por los alumnos, padres de familia, profesores y personal
administrativo con el fin de promover la unidad de la familia Gimnorte, asi como la
integracion y participacion de todos ellos en nuestro proyecto educativo.

Los miembros de la comunidad educativa pertenecen a una misma House durante el
transcurso de su vida escolar. Su House es una comunidad dentro de una gran comunidad
qgue es el colegio y les permite conocer a todos los que conforman su House, apoyarse
mutuamente, enfrentar desafios, disfrutar de victorias, vivir exigencias, se entrenan en la
entrega de si mismosy, sobre todo, aprender a trabajar en equipo.

El propdsito de las casas del Gimnasio del Norte es promover el trabajo en equipo, la
diversion, la practica de los deportes, la participacion en eventos culturales y académicos
gue motiven una justa y sana competencia.

El sistema de houses estd organizado de la siguiente manera:

- House President: Un estudiante de undécimo grado elegido por sus compafieros en
cada casa.

- House Vice President: Un estudiante de Décimo grado elegido por sus companeros en
cada casa.

- House Captains: Un estudiante lider de Séptimo grado, elegido por sus companeros en
cada casa.

- House Vice Captains: Un estudiante de sexto, elegido por sus compafieros en cada casa.

4. LO QUE PENSAMOS Y PRACTICAMOS.

4.1. APROVECHAMIENTO RACIONAL DEL TIEMPO.

Las acciones curriculares se orientan y manejan de tal forma, que el estudiante sea
protagonista de su propia formacién y emplee de manera consciente el tiempo dentroy
fuera del plantel, con el cumplimiento de los programas ajustados al cronograma
institucional, y con la implementacidn y practica de actividades complementarias, que
ayuden al pleno desarrollo de sus potenciales.



4.2. RECONOCIMIENTO DE VIRTUDES Y VALORES.

La verdad, la justicia, la lealtad, la honestidad, el orden, la puntualidad, el amor, el respetoy
todos los valores positivos de la sociedad son cultivados en el GIMNASIO DEL NORTE y su
practica se ejemplifica y estimula permanentemente.

4.3. ANALISIS OBJETIVO DE LA REALIDAD.

Se practica la ensefanza cientifica fundamentada en la busqueda de la verdad. Se da
oportunidad a profesores y alumnos, para el analisis critico y objetivo del acontecer
mundial, y del hombre como protagonista de la historia.

4.4. ABOLICION DE CRITERIOS DISCRIMINATORIOS.

Se parte del reconocimiento de las diferencias individuales, como pauta indispensable para
la orientacion del proceso formativo integral, pero no existe, ni se permite, ninguna
discriminacion por razones sociales, econémicas, religiosas, politicas, raciales y de
orientacién sexual.

4.5. INTEGRACION A LA COMUNIDAD.

Mediante el ejercicio permanente de la interaccidn colegio-comunidad se trabaja para
convertir a la institucion en foco que irradie cultura y servicios a la comunidad, que a su vez
ha de retribuir apoyo y reconocimiento al plantel.

4.6. APERTURA AL PROGRESO.

Como ente dindmico el GIMNASIO DEL NORTE asimila todos los avances positivos de la
cienciay procura la mayor actualizacién en asuntos metodolégicos, didacticos 'y
tecnolégicos, sin deshumanizar los procesos ni las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

5. PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL GIMNASIO DEL NORTE.

A continuacion, se definen las caracteristicas del perfil del estudiante del Gimnasio del Norte.

Respetuoso y defensor de las diferencias:

e Esempaticoy encuentra en las diferencias la oportunidad de aprendizaje y de
aproximarse al mundo desde otras perspectivas.
e Eséticoytrabaja por el bienestar de todos.

e Trabaja en equipo promoviendo una actitud de respeto hacia las condiciones fisicas,
sociales, econdmicas, politicas, religiosas y educativas de cada individuo.

e Essolidario frente a las dificultades que poseen otros seres humanos, ayuda
desinteresadamente partiendo de su conviccidn de justicia y equidad.

Protagonista activo de su aprendizaje:

Es consciente de su responsabilidad como estudiante.

Disfruta de su aprendizaje construyendo nuevos conocimientos.

Ve en la educacién una oportunidad de transformacion y crecimiento.

Es un aprendiz permanente, critico y con capacidad de resolucion de problemas.



Orgulloso de sus raices y tradiciones:

e Promueve el folclory tradiciones propias de su region.

e Reconoce y valida las diferencias existentes entre culturas sin juzgar su acervo,
creencias o costumbres.

e Apreciay valora las diferentes manifestaciones artisticas, deportivas y culturales
posibilitando su integracion.

Consciente y respetuoso del medio ambiente:

e Comprometido con una cultura ecolégica siendo responsable de la conservacion,
proteccion, mejoramiento del medio ambiente y del uso racional de los recursos
naturales.

e Participante activo de programas de educacién ambiental que promuevan la
sostenibilidad que el mundo necesita.

Emprendedory lider positivo:

e Esproactivo, visionario, constante, lucha por realizar sus suenos y es un guia inspirador.

e Escomunicador asertivo: maneja un lenguaje apropiado y se muestra empatico al
dirigirse a las demas personas. Expresa sus opiniones y valoraciones evitando
descalificaciones y/o enfrentamientos.

e Tiene buen manejo y uso del tiempo libre: posee habilidad de autodesarrolloy
autorregulacién, ademas de acciones constructivas en beneficio de su enriquecimiento
personal creando espacios donde mejora su calidad de vida individual y social,
mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales.

Ciudadano Global:

¢ Digital: mantiene un comportamiento positivo, seguro, legal y ético cuando utiliza la
tecnologia y las redes sociales, demostrando respeto por los derechos y las
obligaciones al utilizar y compartir la propiedad intelectual y maneja sus datos
personales manteniendo la privacidad y la seguridad digital, al igual que la de otros.
e Responsable y auténomo en la toma de decisiones.

e Pensador critico y reflexivo que es gestor de cambios positivos.

e Colaborador activo con personas diversas para mejorar el mundo.

e Cosmopolita: tiene alto relacionamiento con culturas extranjeras usando el inglés y el
francés como medio de interaccion social y académica.

Conidentidad y sentido de pertenencia:

e Seidentifica con los principios y valores del Gimnorte, sintiéndose orgulloso de ser
parte de él.
e Valora, defiende y cuida los bienes materiales de la institucion.
e Cree, respetay promueve los procesos académicos, convivenciales y politicas del
colegio.
Investigador permanente:

e Lleva adelante proyectos dedicados a la exploracion de los conocimientos especificos
a través del método cientifico.



e Tiene apertura a experiencias que generan cambios en sus constructos mentales,
permitiendo emprender estudios en beneficio de la sociedad, mejorando su calidad de
vida.

Agente activo de transformaciones sociales:

e Se caracteriza por ser empatico, solidario y generoso preocupado siempre por propiciar
acciones que permitan una mayor cohesion e igualdad social.

e Lideray participa en causas sociales a favor de comunidades en estado de
vulnerabilidad.

6. DECALOGO AMBIENTAL DEL GIMNORTE.
e Amay protege a la naturaleza en todas sus manifestaciones.

e Siembray cuida arboles, plantas ornamentales y todas las formas de vida vegetal y/o
animal, que aportan salud y bienestar.
e Conserva limpia el ambiente.

e Maneja el agua con sentido racional, es un recurso vital que tiende a escasear.

e No contamines las aguas de las fuentes naturales (rios, quebradas, manantiales).
Disfrutalas y permite que también lo hagan tus descendientes.
e Brinda afectoy proteccion a los animales.

e FEvita las formas de degradacion ambiental: no tales, no produzcas incendios.
e No causes ruido, es factor de contaminacién y generador de graves danos a la salud.

e Usaenforma adecuada las canecas para las basuras. No arrojen desechos en
lugares inadecuados.
e Sé siemprey en todo lugar un agente de preservacion ambiental.

e No comas chicles dentro del colegio.

7. SERVICIOS ESPECIALES CONEXOS CON LA EDUCACION.

La Institucion ofrece a todos los estudiantes los siguientes servicios:

e Un equipo interdisciplinario a cargo del Learning Support Center, se encarga de liderar
procesos de ayuda y soporte a la comunidad educativa. Los casos que ameriten
procesos psicoterapéuticos son responsabilidad de los padres de familia y/o
acudientes.

e Atenciodn en salud fisica, que cuenta con los servicios de enfermeria y primeros
auxilios.

e Nutricionista, que supervisa la calidad de los alimentos que se ofrecen y orienta la
buena alimentacion de los estudiantes.

e Cafeteriay restaurante escolar.



8. MEDIOS DE COMUNICACION.

Ademas de la posibilidad de dirigirse a la comunidad cada vez que hay una formacién
general, los miembros de la comunidad educativa cuentan con los siguientes medios y
formas de comunicacion:

Programa Gimnorte Student News Show

Newsletter

Redes Sociales, Instagram y Facebook.

Pagina www.gimnorte.edu.co
e Plataforma Phidias.

e Correo Institucional.

e Correo electrénico para Salvaguarda

Estos medios estan coordinados por la oficina de comunicaciones y la oficina de
sistemasy datos.


http://www.gimnorte.edu.co/

REGLAMENTO INTERNO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. DE LAS CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE DEL GIMNASIO
DEL NORTE.

1. Realizar lainscripcion previa, segun el calendario establecido por el colegio.
2. Cumplir con los requisitos exigidos por la institucidn para el proceso de matriculas.

2.1. EDADES LIiMITES PARA CADA GRADO:

NIVEL GRADO EDAD MINIMA |[EDAD MAXIMA
K1 1 afio 1anoy 11 meses
K2 2 afos 2 afosy 11 meses
K3 3 anos 3 afnosy 11 meses

Preschool

K4 4 anos 4 anosy 11 meses
K5 5 afos 5afosy 11 meses
First grade 6 afios 6 aflosy 11 meses

Elementary Second grade |6 afos 7 afiosy 11 meses




School
Third grade 7 afios 8 afiosy 11 meses
Fourth grade 8 anos 9 afosy 11 meses
Fifth grade 9 afios 10 afios y 11 meses
Sixth grade 10 afios 11 afiosy 11 meses
Seventh grade |11 afos 12 afios y 11 meses
Eighth grade 12 afios 13 afiosy 11 meses
Middle school
Ninth grade 13 afios 14 afnosy 11 meses
Tenth grade 14 afios 15 afosy 11 meses
High School
Eleventh grade [15afios 16 afiosy 11 meses
Twelfth grade 16 afios 17 afiosy 11 meses

Nota: las edades maximas pueden variar dependiendo de las necesidades y situacion de
los alumnos en cuestion.

2.2. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

e Para los estudiantes de todos los niveles:
1. Registro Civil de nacimiento.
Fotocopia de Tarjeta de Identidad (si aplica).

Certificado Médico
Certificado de Custodia (si los padres son separados o divorciados)
Paz y Salvo del colegio anterior (si aplica)

vk w N



6. Boletin oinforme de notas del colegio anterior (si aplica)

7. Certificado de comportamiento (disciplina)

8. Paralos estudiantes Extranjero, adjuntar fotocopia de la visa.

9. Retiro del SIMAT

10. Certificado de quinto de primaria y de los grados cursados en bachillerato, en
papel membretado y autenticado.

En cuanto a los Padres y/o Acudientes

11. Certificado laboral de los padres de familia
12. Fotocopia de la Cédula de los padres y/o acudientes. En caso de ser
extranjero, fotocopia del pasaporte, visa o cédula de extranjeria.

e Elementary School: Registro civil, informe académico del ultimo grado cursado, Paz
y Salvo. vacunacién nifios menores de 10 afos.

e Middle Schooly High School: Registro Civil y/o fotocopia de documento de
identidad, (sélo para bachillerato), si proceden de colegios privados, Paz y Salvo.
Retiro del SIMAT.

2.3. Informe psicopedagogico para estudiantes aspirantes en proceso de admisiony
copia del observador escolar del estudiante aspirante.
2.4. Examen de admisidny entrevista con Psico-orientacion, para alumnos nuevos y sus

familias.

2.5. Para cualquier nivel o grado todo alumno debera haber aprobado el curso
inmediatamente anterior al que va a ingresar y acreditar un comportamiento
excelente.

2.6. Entodos los casos, para firmar el contrato de matricula debe cumplir con el total
de las firmas estipuladas en el mismo. Los padres y/o acudientes deben reunir
condiciones morales y econdmicas para asistirlo en las situaciones que lo requiera
y cuando la Institucion lo solicite.

Para que la Inscripcion sea aprobada, el responsable econdmico, no debera tener
reportes negativos o carteras castigadas en las centrales de riesgos y/o en la Cifin. Con
base en los requisitos solicitados la institucion tendra 5 dias habiles para notificar la
aprobacion y/o rechazo de la pre - inscripcidn.

Si el responsable econémico tiene reporte negativo en las centrales de riesgos, no podra
continuar con el proceso. Para continuar debera traer paz y salvo de quien lo reporta o
buscar otro responsable econdmico y/o codeudor que cumpla con los requisitos. Si el
responsable econdmico y/o codeudor no cumplen con los requisitos de la pre —
inscripcion, la institucion se reserva el derecho a la matricula.

Una vez aprobada el pre — inscripcion se dara paso a la matricula.



ARTICULO 2°. COMPROMISO DE MATRICULA.

El padre de familia y/o acudiente, previo a la firma del contrato de matricula debera leer,
analizar y aceptar el compromiso de matricula, documento en el cual se encuentran
establecidas las normas bésicas de convivencia de la institucién, a la luz del
cumplimiento del manual de convivencia, manual de funciones y manual de evaluacion,
asi como el apoyo a todas las actividades programadas por la institucion. Si el padre de
familia y/o acudiente no firma el compromiso de matricula no podra continuar con el
proceso.

ARTICULO 3°. CONTRATO DE MATRICULA.

La matricula es un contrato bilateral que implica deberes y derechos de las partes,
resaltando que cada uno de los firmantes lo realiza libre y voluntariamente, permite
reconocer que el peticionario, vale decir, el padre o acudiente acepta y se compromete
con las condiciones establecidas por el colegio, pues esto es lo concordante con el
articulo 6° de la Constitucion Politica Colombiana. La Institucién Educativa a su vez, obra
conforme a los articulos 26 y 27 de la misma.

La matricula es un contrato civil, donde las partes se comprometen a cumplir con las
normas legales e institucionales vigentes y que cualquiera de las partes puede dar por
terminado en caso de algun incumplimiento parcial o total.

La matricula sélo sera formalizada cuando padres o acudientes y la institucién educativa
diligencien el formato estipulado para este fin por el consejo directivo.

ARTICULO 4°. IMPEDIMENTOS PARA SER ACUDIENTE O TUTOR.

No pueden ser acudientes o tutores de alumnos del GIMNASIO DEL NORTE.

1. Los menores de edad.

2. Las personas con dificultades de orden moral o penaly en condiciéon de
discapacidad cognitiva o mental.

3. Las personas que carezcan de capacidad econdmica para respaldar al acudido.

Los padres que con hechos o con palabras manifiesten deslealtad o expresiones
ofensivas hacia la institucién y/o las personas que la dirigen y representan.

5. Haber perdido o suspendido la patria potestad del menor.

Estar vinculado al colegio como estudiante.

7. No tener autorizacién por escrito del padre y/o acudiente responsable de la
matricula del menor.

o



ARTICULO 5°. COSTOS EDUCATIVOS

*Estos son los costos aprobados para el afio en curso; 2026-2027.

Escala Internacional Matricula (Una vez al afio)
K1 $ 2,429,099
K2 $ 2,429,099
K3 $ 2,429,099
K4 $ 2,429,099
K5 $ 2,429,099
1 $ 2,429,099
2 $ 2,429,099
3 $ 2,329.335
4 $ 2,286,772
5 $ 2,179,293
6 $ 2,040,007
7 $ 1,796,908
8 $ 1,919,096
9 $ 1,782,481
10 $ 1,686,355
1 $ 1,696,038
12 $ 1,604,907




Pension (Para este afio cobraremos las pensiones en 10 meses: Agosto a mayo del 2027)

Escala Internacional Pension diferida en
10 meses

K4 $ 1,479,681

K5 $ 1,820,619

1 $ 1,835,981

2 $ 2,086,425

3 $ 2,096,402

4 $ 2,058,095

5 $ 1,961,364

6 $ 1,836,007

7 $ 1,617,217

8 $ 1,727,187

9 $ 1,604,233

10 $ 1,517,720

11 $ 1,526,434

12 $ 1,444,416

Cobros periédicos 2026 ANUALIDAD
ALMUERZO PREESCOLARY 10 mensualidades $ 3,252,000
PRIMARIA (OPCIONAL)
ALMUERZO BACHILLERATO 10 mensualidades $ 3,954,000
(OPCIONAL)
LONCHERA PREESCOLARY 10 mensualidades $ 1,630,000
PRIMARIA (OPCIONAL)
LONCHERA BACHILLERATO 10 mensualidades $ 1,855,000
(OPCIONAL)




TRANSPORTE

10 mensualidades
(OPCIONAL)

$ 3,661,200

Otros cobros periddicos 2025

ANUALIDAD
BIBLIOBANCO
PRIMARIA(Second grade 10 mensualidades iguales
A Sixth grade) $ 1,637,264
BIBLIOBANCO
BACHILLERATO 10 mensualidades iguales
(Seventh grade to $ 1,884,026
Twelfth grade)
Programa Gimnorte Student News
Show $70.000
Piloneros $100.000
Semilleros de investigacion $90.000
PROYECTOS Orquesta infantil & juvenil $148.000 $~633’71 3unavezal
PEDAGOGICOS ano
Christmas show. $145.713
Eventos bilinglies: Saint Patrick 's Day,
Saint
Valentine’s Day, etc. $80.000
DERECHO A GRADO Unavez al afio $ 997.000
CERTIFICACIONES Cada vez que se necesite $ 45.000
CONSTANCIAS Cada vez que se necesite $ 45.000
CARNETIZACION Unavez al afio $ 24.629
SEGURO ESCOLAR Unavez al afio $ 170.723

5.1. DESCUENTOS EN LOS COSTOS EDUCATIVOS.




Durante el ano lectivo 2026-2027, el Colegio podra aplicar descuentos comunes a todos
los estudiantes de algunos grados, sobre las tarifas aprobadas por la Secretaria de
Educacion Municipal, atendiendo a la posibilidad de que los establecimientos educativos
privados otorguen descuentos sobre la tarifa autorizada, de acuerdo con los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional. Los descuentos asi concedidos, se veran reflejados
en la facturacién mensual correspondiente.

Asi mismo, la institucién educativa podra conceder descuentos adicionales de acuerdo
con las politicas comerciales vigentes.



CAPITULOII

DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES DEL GIMNASIO DEL NORTE
NORMAS DE CONVIVENCIA Y CRITERIOS PARA LA APLICACION DE
CORRECTIVOS.

DERECHOS, DEBERES Y ACCIONES PEDAGOGICAS.

Los derechos y deberes guardan correlacion. Se presentan a continuacion, con las
respectivas acciones pedagogicas, orientadas a mejorar su ejercicio y cumplimiento,
condiciones necesarias para la convivencia pacifica y las relaciones de respetoy
cordialidad entre todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 6°. DERECHOS DEL ALUMNO.

Todo alumno del Gimnasio del Norte tiene los siguientes derechos:

1.

Conforme a la Constitucion Politica de Colombia, el derecho a la vida es inviolable,
igualmente el reconocimiento a la dignidad de toda persona.
No ser sometido a agresion fisica, psicoldgica y/o verbal.

Recibir la misma proteccidn, trato respetuoso, amable, sincero y de dialogo por
parte de las directivas, profesores y empleados del Colegio y a gozar de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de
raza, sexo, origen familiar o nacionalidad, lengua, religion y opinidn, en el contexto de
los principios filoséficos y religiosos que rigen al Gimnasio del norte.

El Colegio promovera las condiciones para que la equidad sea real y efectivay
adoptara medidas tendientes a que no se presente ningun tipo de discriminacion.

A su intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la
cual el Colegio debe respetarlos y hacerlos respetar siempre y cuando las
conductas mediante las cuales se proyecta al interior o por fuera de la institucion,
no afecte u ofenda la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los demas
miembros de la comunidad educativa y de la misma institucion.

A que los padres le proporcionen lo necesario (textos, elementos tecnoldgicos,
Utiles escolares y uniformes) y todo lo que necesite para cumplir con sus
obligaciones escolares.

Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por algun compafero
que interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del
grupoy de la clase en perjuicio del aprendizaje.

Recibir la formacién integral que lo prepare para la vida y participar en los programas
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25.
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de formacion, segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y el Manual
de Convivencia del GIMNASIO DEL NORTE.

Formular solicitudes respetuosas a directivos, profesores y empleados del colegio
en todo lo relacionado con asuntos académicos y disciplinarios.

A elegiry ser elegido en las diferentes actividades con fines de orientacion y
afianzamiento de la personalidad, siempre y cuando cumpla con las condiciones.
Que se le brinde las mejores condiciones fisicas de las instalaciones del GIMNASIO
DEL NORTE y la dotacién adecuada para el proceso de aprendizaje.

Al cumplimiento puntual de los compromisos adquiridos previamente por directivos,
profesores y empleados.

Conocer su estado académico formativo antes de ser entregados los resultados a
Direccién Académica

A recibir apoyo académico necesario, cuando sea incapacitado médicamente.

Expresar libre y respetuosamente las inquietudes y manifestaciones propias de su
personalidad.

A que el colegio le brinde oportunamente los primeros auxilios, la atencién de
enfermeria y Psicoorientacion a través de personal profesional.

Recibir cuidados, asistenciay proteccién dignos, sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, lengua, religidn, opiniones politicas o filosoficas.

Asistir a las charlas y/o asesorias que se brinden sobre conductas relacionadas con
la prevencién del Bullying, cyber bullying y matoneo.

Que se le propicie el descanso, el esparcimiento, el juego y la participacién en la
vida artistica, cultural, cientifica y politica de la institucidén y su entorno.

Ser tratado con dignidad ante sus fracasos y recibir las orientaciones pertinentes
para la superacion de estos.

Ser respetado en su intimidad y que la informacién personal que sobre él tenga el
colegio, se maneje con reservay celo profesional.

Ser orientado en la construccién de su autonomia tanto intelectual como moraly ser
respetado en el ejercicio de esta.

Que situaciones de conflicto tanto en lo académico como en lo disciplinario y social,
sean tratadas con altura, mediante la utilizacién del didlogo racional y democratico,
como procedimiento.

Ser reconocido por su buen comportamiento civico, que ponga en alto el buen
nombre del colegio en la comunidad.

Que se analicen en todas las dimensiones las excusas y documentos que justifiquen
la no asistencia al colegio, a los actos programados o los impedimentos para
realizar determinadas tareas y a que se establezcan alternativas pedagogicas
correspondientes.

Conocer oportunamente los objetivos, los indicadores de logros y formas de
evaluacién de cada area o asignatura.

A utilizar adecuada y correctamente los recursos del colegio, como el servicio de
biblioteca, programas educativos, laboratorios, talleres, salas de informatica,
equipos audiovisuales, y otros elementos que contribuyan a la superacién
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intelectual y a su formacion integral.

Tener oportunidades iguales de participacion en las actividades de la vida escolar.
Ser atendido cordialmente en todas las dependencias del colegio cuando lo solicite
oportuna y comedidamente.

Ser reconocido y estimulado mediante distinciones y menciones especiales.

Tener un ambiente de estudio y trabajo escolar sano, estético y confortable.

Que se le respeten sus bienes y pertenencias.

A que el personal educativo, administrativo y de los diferentes servicios se
comporten con sobriedad y decoro, creando un ambiente adecuado para el sano
desarrollo de la personalidad de los estudiantes.

No ser expulsado del colegio sin que medie un fundamento, una causal previamente
establecida, cumplimiento del debido proceso y derecho a la defensa.

Recibir por intermedio del servicio de restaurante escolar alimentacion balanceada
que contribuya a la conservacién de la salud.

Ser escuchados/as, a la defensay a la aplicacion del debido proceso, de acuerdo
con el conducto regular establecido por el Manual de Convivencia.

Recibir la asesoria y el acompanamiento de la comunidad educativa para superar
las dificultades que encuentre en su proceso de su formacion.

Recibir la orientacion en valores para el desarrollo de la formacion en la convivencia
democratica y la seguridad ciudadana.

Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico, lo lidico y de otras formas de
recreacion, en los tiempos y lugares previstos para ello.

Recibir el reconocimiento (publico y privado) cuando se hagan merecedores del
mismo, a criterio de los/as Profesores/asy Directivos/as y que éste sea consignado
en su hoja de vida.

Todo estudiante tiene derecho a ser evaluado y en caso de faltar a una evaluacion, a
ser examinado posteriormente, una vez aporte una excusa justificada, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la falta y ésta sea aceptada por los estamentos
docentes.

El derecho a utilizar adecuadamente, los espacios, recursos o materiales que ofrece
el colegio.

ARTICULO 7°. DEBERES DEL ALUMNO.

Conocer, respetar y cumplir la filosofia, los principios, el proyecto educativo y todo
aquello dispuesto en el Manual de Convivencia para el pleno desarrollo de sus
facultades.

Velar por el prestigio del colegio y actuar con honestidad y veracidad en todos los
eventos de la vida, tanto personal como institucional.

Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios.

Portar con dignidad los uniformes del GIMNASIO DEL NORTE en los momentos
oportunos sin perder la identidad y singularidad.

Permitir un ambiente positivo de aprendizaje en todas las actividades dentro y fuera
del aula de clases valorando las explicaciones de los profesores, companeros o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

No salir del aula sin permiso del profesor o de la persona encargada en ese momento.

No ingerir alimentos o chicles dentro del salén de clase, biblioteca, laboratorios o
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cualquier otro espacio donde se desarrolle una actividad formativa.

Escuchar a los padres en sus iniciativas, inquietudes, problemas y reclamos
motivandolos a los a la participacion en las actividades del colegio.

Tratar con respeto a directivos, profesores, administrativos, empleados de la
institucion y a todos los miembros de la comunidad educativa.

Responder a los esfuerzos y demandas del GIMNASIO DEL NORTE para su
formacion integral.

Respetar y valorar su cuerpo, evitando acciones y situaciones que deterioren su
salud fisica y mental.

Estar dispuesto permanentemente a aportar elementos que contribuyan a la
solucioén de las situaciones problematicas que se presenten en el interior del
GIMNASIO DEL NORTE o en su entorno.

. Aprender a valorar su cuerpo y usar correctamente su sexualidad, evitando el uso de

materiales pornograficos y comportamientos que distorsionen el sentido de la
sexualidad.

Asistir a las citas, charlas y conferencias programadas por el departamento de Psico
orientacién y el comité de Convivencia Escolar sobre diferentes temas.

Participar en los procesos electorales que se den en el colegio, asi como en las
actividades complementarias que existen, con el propdsito de lograr bienestary
desarrollo personal, acogiendo los estatutos y reglamentos establecidos.

Utilizar cuidadosa y adecuadamente las instalaciones, laboratorios, pupitres y
dotacion en general del colegio. Responder por los dafios causados a instalaciones,
equipos, muebles o elementos didacticos del plantel. Hacer uso higiénico y correcto
de las instalaciones sanitarias y demas dependencias.

Comportarse adecuadamente, siguiendo los lineamientos del presente Manual de
Convivencia, en todo lugar, dentro y fuera del colegio o en representacion del mismo:
salidas de campo, convivencias, retiros, competencias deportivas, actividades
artisticas, visitas a museos, entre otras.

Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen al colegio como los que
pertenecen a las demas personas que laboran y estudian en el Gimnasio del Norte.
Asistir diariamente a clases con puntualidad segun los horarios establecidos y
permanecer en el colegio durante las jornadas correspondientes, incluyendo las
actividades extracurriculares.

Comunicar oportunamente al padre o madre de familia, acudiente y/o responsable
de matricula la informacidn enviada por el Colegio, en medio fisico o virtual, y
devolver los desprendibles debidamente firmados al director de grupo o personal
encargado, dentro de los plazos estipulados.

Portar dighamente el uniforme sélo para las actividades correspondientes (diario y
deporte) y actos comunitarios programados por el colegio y siempre tener una
presentacion impecable.

Asistir a todas las clases programadas para el Preicfes y disponerse respetuosay
racionalmente para acceder a su crecimiento académico y formativo.

Escuchary comprender sanay humanamente el punto de vista del otro.

Dar cuidado, asistenciay proteccion dignos a los miembros de la comunidad
educativa, sin discriminacién alguna.
Participar responsable, racional y sanamente en la interaccién social, el
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esparcimiento, el juego, el deporte, el arte, la cultura, la ciencia y la politica dentro de
la institucién.

Participar activa y responsablemente en las organizaciones constituidas en la
comunidad educativa con el propdsito de lograr bienestar y desarrollo personal, de
acuerdo con los estatutos y reglamentos establecidos

Respetar las diferencias individuales y grupales de companeros, profesores, padres
de familia y comunidad.

Proceder con sentido pacifista apelando al didlogo racional y democratico para
solucionar los problemas académicos, disciplinarios, familiares, sociales,
respetando el conducto regular.

Comportarse en la comunidad con decoro, altura y defendiendo los principios del
perfil del alumno del Gimnorte.

Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, empleando en toda
intervencién un vocabulario respetuoso y cortés, abstenerse de utilizar expresiones
vulgares o0 soeces y aceptar respetuosamente las correcciones impartidas por los
directivos y profesores de la institucidn.

Acatar las orientaciones impartidas por el colegio en lo referente a las relaciones
interpersonales y afectivas (noviazgo, por ejemplo), de acuerdo con la concepcion de
la formacién de la afectividad, el respeto y los valores.

Presentar oportuna y auténticamente las excusas y documentos que justifiquen la no
asistencia a la jornada académica o a los actos programados por el plantel.
Organizar adecuadamente el tiempo para desarrollar los compromisos,
investigaciones, trabajos y temas de estudio. Cumplir con las horas de entrada y
salida. No ausentarse del plantel sin excusa de los coordinadores. Esperar al
profesor dentro del saldon en los cambios de clase.

Participar activamente en la planeacion, realizacién y evaluacién de las actividades
gue tengan que ver con su quehacer como estudiante.

Solicitar, con respeto y urbanidad, los servicios o la atencion personal en las
dependencias administrativas y de bienestar del plantel.

Comprender que las normas del colegio estan encaminadas a brindar formacion en
el cumplimento del deber y el uso adecuado de la libertad.

Responder con su comportamiento, por la buena imagen del colegio en todo
momento, especialmente cuando se porte el uniforme fuera de este.

Contribuir con la creacion de un ambiente sano, estético, confortable a través de un
comportamiento ejemplar, una correcta presentacion personal, permanente
practica del aseo y uso adecuado de la decoracién e higiene del aula.

Asistir a las actividades comunitarias con actitud respetuosa y participativa, con el
fin de incentivar el espiritu civico y el sentido de comunidad educativa.

Procurar no incurrir en situaciones calificadas como tipo lll en el manual de
convivencia del plantel, que puedan conducir a su retiro del colegio.

Favorecer con su actitud a la organizacion de las actividades del restaurante escolar,
encaminadas a garantizar una disciplina alimenticia como mecanismo para
favorecer su desarrollo fisico.

Abstenerse de realizar cualquier actividad con sentido comercial (como recoger
dinero, hacer rifas, ventas, negocios, comercializar productos o practicar juegos de
azar), que tenga como fin una ganancia personal o de terceros y que no esté



autorizada previamente por la Direccion del colegio.

43. En formaciones, durante el desarrollo de las clases, dentro de la biblioteca y en
cualquiera de las dependencias del colegio, se prohibe el uso y/o porte de elementos
tecnolégicos e inteligentes, tales como celulares, relojes, iPod, iPhone, IPad,
airpods, androids, Tablet, portatiles y/o similares, juegos electrénicos, aparatos
emisores de rayos laser entre otros, exceptuando el caso que un docente o directivo
lo requiera para el desarrollo de alguna actividad educativa y sera informado con
antelacion para que los padres o acudientes tengan conocimiento.

44. Mantener un ambiente que haga agradable la estancia en el restaurante, brindando
un buen trato a las personas que atienden en este lugar, evitar los gritos, los juegos, y
el vocabulario soez.

ARTICULO 8°. ACCIONES PEDAGOGICAS.

Las acciones pedagogicas en el Gimnasio del Norte estan orientadas a la creacion de un
ambiente adecuado para la formacion integral de nuestra comunidad educativa, propuesta
en el PEl, y al cumplimiento de los acuerdos institucionales que permitan la consolidacion
de la sana convivencia.

Estan orientadas a toda la comunidad y se pueden desarrollar a través de diferentes
estrategias que buscan la prevencion de situaciones que deterioren los principios y estén
en contra de la filosofia institucional, es decir, que puedan afectar negativamente la
convivencia o al ser humano en su desarrollo integral.

Por tal razén, buscan restablecer los lazos que sostienen la vida en comunidad, en
perspectiva, se deben fortalecer en los estudiantes la capacidad de dar razén de sus
acciones y asumir sus consecuencias.

En este componente pueden intervenir todos los miembros de la comunidad segun su
competencia en el caso y eventualmente, actores diferentes cuando la gravedad de los
hechos puestos en conocimiento, las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos y
psicolégicos de los menores requieren apoyo externo. Teniendo en cuenta, que en cada
situacién y en este ejercicio de aprendizaje debe estar relacionado con los hechos y debe
ser parte de un proceso de construccion y correccidn que le permita al estudiante generar
acciones de cambio que fortalezcan su desarrollo integral.

Tal como lo establece la Ley 1620 en el articulo 30 “Se centran en el desarrollo de
competenciasy el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos”, por ello
se determinan que deben ser transversales y de caracter obligatorio, pueden desarrollarse
a través de campanas, charlas, proyectos, escuelas, encuentro, capacitaciones, entre
otros.

Al propender por una educacioén holistica el Gimnasio del Norte, establece la disciplina
como parte fundamental de los estudiantes y su proceso de aprendizaje, por ello se hace
una valoracidn cuantitativa directamente relacionada con el comportamiento, la sana
convivenciay los valores dentro y fuera del aula de clases y esta se vera reflejada en el
boletin de calificaciones trimestral.



8.1 Dispositivos tecnolégicos

Para el caso que el estudiante, traiga al colegio aparatos electrénicos e inteligentes sin
autorizacion previa de un docente o directivo, tendra las siguientes consecuencias:

e Si es por primera vez, se entregara al estudiante después de una semana.

e Si es por segunda vez, se entregara a los padres de familia dos meses después, con la
anotacion respectiva en el observador y la firma del compromiso de acatar las
normas del Gimnasio del Norte.

e Si a pesar de todas estas consideraciones el estudiante persiste en infringir la norma,
se le decomisara en forma definitiva hasta la terminacién del trimestre escolary se
procedera a la suspensién y los demas pasos del proceso sancionatorio del
presente Manual de Convivencia.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar son abordadas en primera medida por
medio del didlogo, teniendo en cuenta el debido procesoy el derecho a la defensa. Se
siguen las rutas anexas a este Manual para la atencién de las diferentes situaciones.

En todos los casos se exigira una medida de reparacion, y si es necesario, la aplicacién de
acciones pedagogicas adicionales que permitan reconocer el conflicto como espacio de
reflexion del estudiante en el ambito personal y social.

8.1. CONDUCTO REGULAR

Para los procesos convivenciales, se seguira un conducto regular de acuerdo ala
situacion, que facilite la orientacion, solucién y respuesta a inquietudes y problemas
propios a la edad escolar, dichas instancias deben dar respuesta y se tendran en cuenta
para situaciones de comportamiento o contravenciones a los derechos.

Docente.

Director de grupo.
Coordinacién de convivencia.
Psico orientacién.

Direccion de ciclo.

Rector.

Comité de convivencia escolar.
Consejo Directivo
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ARTICULO 9°. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES QUE SE DESTAQUEN POR
RENDIMIENTO ACADEMICO, BUENA CONDUCTA Y ACTITUDES POSITIVAS.

El Gimnasio del Norte reconoce las acciones positivas de los/as estudiantes en el
cumplimiento de sus deberes, participacion en la vida escolar, espiritu constante de
superacion personal y la practica de valores a través de reconocimientos y estimulos,
otorgando asi menciones de honor al igual que, podran obtener la matricula de honor, que
se entregara en el acto de clausura del afo escolar.

Ocupar el primer, segundo y tercer lugar en cada curso atendiendo los aspectos
académicos y excelente conducta de acuerdo con el ranking de notas.



MATRICULA DE HONOR. Este reconocimiento se concedera a aquel estudiante que
obtenga el mejor rendimiento académico de acuerdo con el Ranking de la plataforma
Phidias y que a su vez sea distinguido por su excelente disciplina, amor al colegio y el
conjunto de valores humanos en los niveles, Elementary School, Middle School y High
School. Un premio en cada nivel.

El Gimnasio del Norte otorgara el premio “Mejor Icfes” al estudiante que obtenga el
puntaje mas alto de las pruebas Saber 11.

El Gimnasio del Norte otorgara el premio “Mejor Bachiller” al estudiante que obtenga el
mejor promedio académico en Middle School y High School. Debe cumplir con las
siguientes condiciones:

1. Haberininterrumpidamente cursado los grados 7th, 8th, 9th, 10th, 11thy 12then
esta institucion.
Tener el mejor promedio ponderado de notas.

Excelente comportamiento.

El Gimnasio del Norte durante la ceremonia de graduacidn otorga el premio “Gimnorte de
Oro” al estudiante que se haya destacado con los siguientes atributos durante su
permanencia en colegio:
e Excelente conductay rendimiento académico durante toda su permanencia en el
Gimnasio del Norte, siendo ejemplo para la comunidad.
e Serejemplo de virtudes para la comunidad educativa.
e Haber representado dignamente a la institucidén cada vez que se le delegd tal
mision.
e Distinguirse por sus demostraciones de afecto al Gimnasio del Norte.
Haber ininterrumpidamente cursado los grados 7th, 8th, 9th, 10th, 11thy 12th en
esta institucion

ARTICULO 10. NORMAS DE CONVIVENCIA.

El Gimnasio del Norte asume los principios establecidos en la ley 1620 de 2013, con esta
se crea el Sistema Nacional de Convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, como institucion adoptamos el articulo 5 donde se encuentra los
principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia
escolar.

A la luz del cumplimiento de los objetivos institucionales y los del Manual de Convivencia
y con el fin de que la comunidad educativa del GIMNASIO DEL NORTE logre un ambiente
de interaccion cordial y de sincera armonia, la comunidad debe tener siempre presente
los siguientes principios:
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e Somos auténomos en concordancia con la constitucion politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

e Diversidad: se fundamenta en el respeto y reconocimiento por la particularidad de
cada individuo, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia, condicion fisica, social o cultural.

e Integralidad: fundamentada hacia la promocion de la educacion para la
autorregulacion de la personay el reconocimiento de sus capacidades y virtudes.

ARTICULO 11. SITUACIONES DE CONVIVENCIA Y CLASIFICACION DE SITUACIONES

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando incurre en el incumplimiento
de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, con afeccién a si mismo
y/0 a la comunidad educativa. Esta puede ser: leve, grave o gravisima y trae como
consecuencia la aplicacion de estrategias formativas, pedagdgicas y/o sancionatorias.

En el Gimnasio del Norte, las situaciones estan tipificadas en Tipo |, Il y I, atendiendo de
esta formaa Ley 1620 de 2013.

La categorizacion de las situaciones disciplinarias se determinara teniendo en cuenta los
siguientes criterios.
e Elgrado de culpabilidad.

e Elgrado de intencionalidad.

e Elgrado de perturbacion de la actividad académica, extracurricular o social.

11.1. SITUACIONESTIPO |

Son infracciones menores, en muchos casos propias de la edad escolar, desprovistas
de intencionalidad perversa, pero que de alguna manera generan interferencias en el
desarrollo de los procesos pedagdgicos, disciplinarios y en la armonia de las relaciones
entre los miembros de la comunidad escolar y que en ningln caso generan danos al
cuerpo o a la salud.

Hablar en clases causando interrupcion.

Perturbar el normal desarrollo de las clases causando indisciplina

Llamar a comparnieros por sobrenombres.

Desatender o dormir en clases.

Falta de urbanidad en el comedor.

Presentarse con el uniforme incompleto o que no corresponda a las actividades
programadas.

Descuidar la correcta presentacion del uniforme de acuerdo con lo establecido en este
Manual.

Llegar frecuentemente tarde al iniciar la jornada escolar, a clases y demas actividades
programadas por la institucion sin excusa. Ver anexo sobre protocolo de puntualidad.



10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

Arrojar la basura y los papeles al piso.

Comer chicles y pegarlo en las diferentes superficies (sillas, mesas, jardineras, bandejas,
vasos, etc.)

No informar a los padres de familia de las actividades programadas por la institucion.

Presentarse sin cuadernos, materiales o Utiles escolares necesarios para las clases, o
actividades programadas.
Realizar actividades diferentes a los propuestos por el profesor durante las horas de clase.

Falta de interés para informarse o asistir a las actividades de recuperacion o refuerzo
Permanecer dentro del salén en horas del descanso y/o almuerzo.

Irrespetar los turnos o hacer desorden en la cafeteria y/o restaurante.
No hacer uso adecuado del servicio de biblioteca, cafeteria, laboratorios, talleres

y demas.

Entrar sin autorizacién a dependencias destinadas para profesores o directiva del plantel;
asi como a salones de otros cursos, sin justificacion y autorizacion.
Salir del aula antes del timbre o sin esperar las instrucciones del profesor.

Incumplir con los deberes académicos propuestos por los profesores, como son: talleres,
evaluaciones, tareas y trabajos.
Comprar o vender articulos no permitidos dentro del colegio o en los alrededores.

Quedarse por fuera de clase evadiendo su compromiso académico sin previa
autorizacion.

En condicién de pandemia:

Usar de manera inadecuada el tapabocas.

Portar el tapabocas sucio o desaseado.

Incumplir con el aforo minimo de estudiantes, en espacios determinados.

Estos son casos ilustrativos, pero pueden presentarse otros diferentes e inesperados. Su
categorizacion se hara segun el buen criterio del profesor y los directivos que registren la
situacion.

11.2. SITUACIONES TIPO Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
e Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.
Al mismo tiempo afectan el normal desarrollo de las actividades curriculares y
extracurriculares.

Reincidencia en la comisién de Situaciones Tipo | por mas de tres veces.



10.
11.
12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Emplear la violencia, tanto fisica como verbal, dentro o fuera del colegio y hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Distribuir o difundir escritos y/o imagenes injuriantes o comentarios calumniosos contra la
dignidad de los companeros, docentes o cualquier persona o autoridades debidamente
establecidas, tanto en forma fisica como por medios electrénicos.

Ausentarse del colegio, sin el permiso respectivo de la coordinacion.

Encubrir o ser complice de un compafiero en situaciones que atenten contra la paz, la
moral o el buen funcionamiento del plantel y la comunidad.
Realizar practicas sexuales dentro del plantel.

Presentarse al establecimiento en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas
alucinégenas y/o psicoactivas.

Hurtar las pertenencias de los companeros y demas personas de la institucion y atentar
contra la propiedad privada o causar dafio alguno, asi sea por primera vez.

Hacer mal uso de la tecnologia dentro y fuera de la institucion.

Practicar bullying o ciberbullying, mediante las distintas redes sociales.
Establecer relaciones de maridaje entre compafieros y/o alumnos.
Manchar o deteriorar uniformes, maletines, libros u otros Utiles de companeros.

. Irrespeto y desacato a los directivos, profesores, administrativos, y demas miembros de la

comunidad.

Realizar fraude o plagio en el desarrollo de las evaluaciones o trabajos académicos de
forma presencial o virtual.

Agraviar con respuestas, gestos, apodos o palabras soeces a compaferos, profesores,

directivos y demas personal de la institucidon. Estando presente o de manera virtual.
Amenazar, chantajear, burlar o presionar a los companeros en cualquier situacion que
pueda catalogarse como matoneo.

Discriminar directa o indirectamente Ante cualquier companero, profesor o empleado,
generando un ambiente de desigualdad, injusticia y sufrimiento.

Emplear lenguaje vulgar o soez ya sea verbal, escrito o gestual.

Introducir personas extrafas o ajenas al colegio sin previo permiso de los directivos.
Hacer escandalo publico dentro o fuera del colegio con o sin el uniforme.

. Demostrar constantemente irresponsabilidad en el desarrollo de los diferentes procesos

académicos.

Promover constantemente la indisciplina, desorden y mal comportamiento en clase o

actos de comunidad.

Agredir de palabra o de hecho a los miembros de la comunidad educativa, utilizando mensajes, frases,
canciones, memes, o cualquier situacién virtual que atente contra su moraly su buen nombre.
Desacreditar a la institucién en forma directa o indirecta, verbal o escrita, publica o

privada, o por redes sociales u otros medios de comunicacién masiva.

Danar objetos o implementos de la planta fisica (pupitres, paredes, puertas, bafos,

muebles) y demas objetos de la institucion.

La inasistencia injustificada o negligencia en presentar excusa.

Ante casos y/o en tiempo de Pandemia

Realizar acciones que vayan en contra del bienestar de sus compafieros, por ejemplo, toser



28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.

NOTA:

de formairrespetuosa e indiscriminada sin seguir el protocolo de tos y estornudo.

Dar mal uso del tapabocas (arrojarlo en sitios inapropiados).

No asistir a los tiempos estipulados para el lavado de manos.

Interferir en el orden adecuado de los espacios, no cumpliendo con la delimitacién de
zonasy sitios de permanencia.

Compartir los tapabocas o implementos de bioseguridad.

Interferir en el protocolo de entraday salida de los estudiantes al colegio (toma de
temperatura, lavado de manos y distanciamiento social).

Venir al colegio con sospechas de tener COVID-19y no informar a los entes competentes.
Asistir al colegio luego de ser diagnosticado con COVID-19, sin informar a los entes
competentes poniendo en riesgo a toda la comunidad.

Irrespetar al personal que orienta sobre el seguimiento de las normas (Servicio Social,
profesores, Enfermeria, Coordinadores y demas personal dispuesto para hacer cumplir el
protocolo).

e Elcolegio no se hace responsable de la pérdida o dafio de cualquier elemento
qgue no esté permitido en la institucién.

e Los objetos decomisados por primera vez, se devolveran al finalizar la jornada. Si
es por segunda vez se quedaran en el colegio por tres dias y s6lo se entregaran a
los acudientes con un compromiso por parte del estudiante, si la falta se repite
sera devuelto al finalizar el afio escolar.

e Elcolegio podra en cualquier momento revisar las pertenencias de los alumnos.

11.3. SITUACIONES TIPO IlI.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

De la misma forma, que se convierten en mal ejemplo para la comunidad estudiantil
porque deteriora la imagen del plantel y vulnera sus principios y cultura institucional.

Podrian considerarse situaciones Tipo Il las siguientes:



10.

11.

12.
13.

14.

Utilizar tecnologia y redes sociales, dentro o fuera de la institucion para difamar, hack, bully o

atentar contra la integridad moral de miembros de la comunidad.

La alteracion o falsificacion de notas, firmas o documentos por parte del estudiante
ya sean fisicos o virtuales.

La adulteracion, suplantacion o ingreso fraudulento a las plataformas, equipos o
sistemas de informacion que maneja la institucion.

Portar, guardar o hacer uso de cualquier tipo de arma.

Inducir al consumo, portar, ingerir o distribuir sustancias psicoactivas o
alucinégenos que causan adiccion dentro y fuera de la institucion.

Traer a la institucion, exhibir o comercializar material pornografico entre los
miembros de la comunidad educativa.

Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas, sustancias psicotrdpicas
gue causen adiccidn dentro y fuera de la institucidn.

Realizar o encubrir en las instalaciones de la institucion actos que atenten contra
la moral, la dignidad de las personas o principios de la institucion tales como:
exhibicionismo, violencia sexual, acoso sexual, actos sexuales, entre otros.
Atentar contra el derecho a la vida y/o la paz mediante actos tales como
amenazas, boleteo, estafas, chantaje y/o agresion fisica ademas de abuso de
confianzay bullying o acoso escolar.

Usar, comercializar o introducir al colegio cigarrillos electrénicos, vaporizador,
vapeadores, cualquier tipo de drogas sintéticas o estupefacientes que vayan en
contra de la moral e integridad de nuestros estudiantes.

Ser involucrado en procesos penales o civiles por violacion de normas legales,
dentro o fuera del colegio.

Suplantar los correos electronicos institucionales.

Compartir con personas ajenas a la institucidn los Links previstos para desarrollo
de las clases, con el animo de perturbar las actividades académicas.

Utilizar frases obscenas para agredir a los directivos y profesores de manera
personal, virtual, o en redes sociales.
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ARTICULO 12. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD DE LA SITUACION:

Antecedentes

Motivos

Reincidencia de la conducta

Dano causado

Consecuencias de la accion u omision

Influencia de la accién en los otros estudiantes o en la comunidad

oakowbd=

ARTICULO 13. COMPETENCIAS PARA APLICAR CORRECTIVOS.

De conformidad con lo establecido en la ley 115y el decreto 1860 de 1994, las
instituciones educativas deben tener claro los procedimientos para resolver con
oportunidad vy justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten entre
miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacién.

Las situaciones leves a los criterios de convivencia son competencia del docente y el
director de grupo; en ultima instancia se acude a la coordinacion respectiva para tomar
acciones de acuerdo con el caso presentado.

Las situaciones Tipo |l deben ser tratadas de la mano de la coordinacién de convivencia
escolar, quien luego de estudiar y cumplir con el debido proceso, delibera la remisién de
la situacién al Comité de Convivencia o al Consejo Directivo.

De conformidad con la ley 1620 del 2013, aquellas situaciones tipo lll, seran tratadas
segun los procedimientos establecidos en La Ruta de Atencidn Integral, informando de
esta forma, a la Secretaria de Educacion Municipal. El Consejo Directivo es 6rgano
consultor para la toma de decisiones por la comisidon de hechos graves.

e Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacioén, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacioén de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

o Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online)
para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

e Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,



aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victimay agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 14. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES

14.1. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo
I, podran desarrollar el siguiente procedimiento:

a.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafhos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Se hara amonestacion verbal formativa, por parte del o los docentes, con la

intencion de lograr la correccidn del comportamiento inadecuado. Sila
amonestacion verbal no produce efecto, se aplicara una accion pedagdgica o de
servicio social, acorde con la falta cometida.

Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos 'y
la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

Si el estudiante incumple el convenio senalado, reincide en la falta, redaccion de
situacion, se elaborard una amonestacion escrita en el observador. con firma del
estudiante y nombre legible del profesor que registra la falta, indicando el
correspondiente tratamiento pedagégico formativo y compromiso de reparacion
integral del dafio.

Implementar la estrategia Detention, que consiste en que los estudiantes
permanezcan en el colegio después de la jornada escolar realizando actividades de
servicio social. Entendemos la convivencia como un proceso comportamental
cotidiano, que busca ir mas alla del comportamiento disruptivo, basada en el actuar,
respeto y la aceptacion de las diferencias. Se pretende lograr que la comunidad
educativa haga el bien por conviccion.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucidn
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los para los
protocolos para las situaciones de Tipo Il y llI.



14.2. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones
tipo Il, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

14.1.1. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

14.1.2. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

14.1.3. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisicay mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

14.1.4. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

14.1.5. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

14.1.6. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

14.1.7. Elpresidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo para la atencién de Situaciones Tipo lll.

14.1.8. Cuando es necesario, el comité escolar de convivencia dejara constancia en acta
de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

14.1.9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

NOTA ACLARATORIA: Las situaciones tipo Il descritas anteriormente, seran sancionadas
por el coordinador de convivencia, quien a su vez indicara la sancién y si dicha situacion
debe ser 0 no objeto de estudio por el Comité de convivencia escolar.



PARAGRAFO.
Después de cumplir el debido proceso, el comité de convivencia podra adoptar medidas
sancionatorias o la remisién al Consejo Directivo, entre otras.

Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas para
activacion de la Ruta de Atencidn Integral, la remisién de la situacion a la Secretaria de
Educacion Municipal, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto sobre la activacién de los protocolos
de otras entidades.

15. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO llI.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo
lll, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

15.2.1. En casos de dafno al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisicay mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

15.2.2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

15.2.3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Secretaria de Educacion,
actuacion de la cual se dejara constancia.

15.2.4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

15.2.5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

15.2.6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacidn presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

15.2.7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion



Unificado de Convivencia Escolar.

15.2.8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité

municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccidon sobre
el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

PARAGRAFO: Se sancionara al estudiante con la cancelacién de la matricula mediante
acto administrativo debidamente motivado por parte de la rectoria Previo conocimientoy
analisis por el Consejo Directivo y el Comité de convivencia escolar. En este caso se
garantizara la legitima defensa del implicado y el cumplimiento del debido proceso.

ARTICULO 16. MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS CORRECTIVO-
FORMATIVOS PARA LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES.

Las medidas y procedimientos pedagégicos correctivos que aqui se establecen, obedecen
a la consideracion del derecho a la educacion, como un derecho que comporta un deber
correlativo, cuya observancia y cumplimiento es la obligacién que debe cumplir el titular
del derecho para que éste se pueda realizar. Este deber se materializa en la
responsabilidad del educando de cumplir con los compromisos adquiridos libremente,
que se traducen tanto en el campo de la disciplina como en el rendimiento académico,
so6lo limitados por la razonabilidad o la inobservancia del debido proceso.

Es por esto que, las medidas que se establecen se orientan a que el estudiante adecue su
conducta a pautas de comportamiento que garanticen el derecho al estudio que tiene él
mismo y sus compafieros, asi como la disciplina, base de una correcta formacion y del
funcionamiento de la institucién; igualmente, se pretende garantizar el respeto a alumnos,
profesores, empleados y directivos del Gimnasio del Norte. En cuanto a la aplicacion de
las medidas correctivas, atendiendo a claros principios constitucionales, toda medida
debe estar precedida por el debido proceso.

ARTICULO 17. DE LAS MEDIDAS CORRECTIVO - FORMATIVAS.

A los estudiantes que incurran en situaciones y/o acciones de indisciplina que violen las
normas del Manual de Convivencia Escolar, se le podran aplicar una o mas de las
siguientes medidas de correccion y reparacion, seguin sea el caso y la gravedad de la
misma.

Estas Acciones podran aplicarse de manera independiente, conjunta o sin importar el
orden dependiendo el caso.

Dialogo reflexivo
Amonestacion verbal

Redaccién de la situacion

Anotacion en el observador

Citacion a padres de familia y/ o acudientes
Aplicacién de trabajos o actividades pedagdgicas

ok Dbd



7. Remisién del estudiante a Psicoorientacion

8. Realizar acciones reparadoras o de reivindicacion

9. Detention

10. Suspension de las actividades académicas

11. Suspensidn de clases

12. Remisién al Comité de Convivencia Escolar

183. Disminucioén en la valoracién de Disciplina en el boletin de calificaciones

14. Remisién al Consejo Directivo

15. Indicacién del no cupo para continuar siendo parte del colegio

16. Cancelacion de la Matricula del afio lectivo

17. Pérdida de cupo para el ano académico vigente o para el préximo (afo lectivo). Se
establece esta medida de pérdida de cupo para el préoximo periodo académico, por
lo que no se permitira la renovacion del contrato de prestacion de servicios
educativos a través de la matricula, al estudiante que se encuentre en las
siguientes circunstancias:

a. Elestudiante que por segunda ocasion deba repetir un afio cursado.

b. Todo estudiante que presente ausencias injustificadas del diez por ciento
(10% o mas) de la intensidad horaria del afio académico.

¢. Cuando los padres o acudientes de los alumnos presenten un cincuenta
por ciento (50%) de ausencia a las reuniones o citaciones de padres de
familia.

d. Perdera el derecho a ser matriculado el alumno que, llegado el momento
de firmar el nuevo contrato de prestacion de servicios educativos, a través
del proceso de matricula para el siguiente afio lectivo, no se encuentre a
paz y salvo por todo concepto relacionado con las obligaciones para con el
colegio.

PARAGRAFO No. 1: Esta tltima medida laimpondra el Consejo Directivo, luego del
estudio del caso, dejando constancia para su inclusién en el observador del estudiante
correspondiente al aho lectivo. Sera notificada por el Rector a los padres de familia o
acudientes, como representantes legales del estudiante.

ARTICULO 18. DE LOS PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS CORRECTIVO
FORMATIVOS. DEBIDO PROCESO.

Los procedimientos pedagogicos que se deben emplear como parte del proceso de
Formacion Personal de un alumno que comete errores y manifiesta comportamientos
inaceptables, son los siguientes:

a. Dialogo.
El dialogo abierto, sincero, honesto y sin prejuzgamientos entre las partes afectadas,
donde una instancia superior sirva como un mediador imparcial en la solucién de ese
conflicto. Por lo tanto, el estudiante que comete una falta tiene el derecho a sustentar con
pruebas y argumentos su actuacion y, asi mismo, el derecho a demostrar su inocencia.
Debe quedar un registro escrito, firmado por los participantes y el mediador.



b. Presentacion de descargos.

Elrendir descargos es un derecho de los estudiantes, que se ejerce cuando se ha
cometido o se presume la participacion de situaciones disciplinarias que dan mérito para
imponer una medida correctiva mas drastica. Los descargos se presentaran por escrito
hasta los tres (3) dias siguientes a la situacién presentada, cinéndose al hecho en
cuestion y firmada por los padres. En caso de no presentar los descargos, el coordinador
notificara por cualquier medio de comunicacion a los padres sobre los hechos ocurridos.

c. Recursos.

Sobre toda medida correctiva-formativa, cabe el recurso de reposicién y apelacién. Donde
el primero se presentara ante la persona que impone la falta, dentro de los (3) tres
primeros dias de conocida la sancion, este recurso se presentara por escrito con la
correspondiente sustentacion. La persona encargada debera contestar si se mantiene en
su decision o la cambia; en caso de mantenerse la decision, el sancionado tendré la
opcidn de presentar el recurso de apelacidn ante el superior jerarquico de quien imponga
la medida. Tal recurso debe ser interpuesto por escrito, con la correspondiente
sustentacion, dentro de los dos (3) tres dias siguientes a la fecha de notificacién de la
medida al alumno. Pasado dicho tiempo sin presentacién del recurso, la medida quedara
en firme. Estas actuaciones deberan quedar consignadas en la carpeta del Observador del
afo lectivo.

d. Imposicion de la medida correctiva-formativa y consignacion en el observador.
Cuando se ha cometido una falta por parte de un estudiante, el profesor o directivo a
quien le corresponda imponer la medida correctiva-formativa, después de haber
escuchado y/o leido los descargos del estudiante, asi como los informes de
profesores, compaferos y demas personas sobre la situacion, y teniendo en cuenta
todos los argumentos, si considera que hay mérito, impondra la medida correctiva-
formativa, en presencia del alumno, con las respectivas firmas y dejando constancia
escrita en la carpeta de Direccién de Curso del afio lectivo.

Para laimposicion de las medidas correctiva-formativas, quien la imponga debera
describir la falta, anotar el tipo de medida que ésta acarreay la aclaracién de que el
estudiante tiene el derecho para presentar, por escrito, el recurso de apelacion contra
dicha medida, con la correspondiente sustentacidn, dentro de los tres dias habiles
siguientes a partir del momento en que se anotay se le notifica la medida. Si no se
interpone el recurso dentro de dicho término, la medida correctiva-formativa quedara en
firme, y asi se consignara en la carpeta del observador.

En los dos eventos anteriores, se le entregara al estudiante la citacidn a entrevista de los
padres de familia o acudientes para notificar la sancion impuesta. En esta entrevista, el
alumno debera hacer un compromiso de cambio positivo en su comportamiento, que
quedara por escrito.

En caso de que al estudiar el recurso presentado por el estudiante se considere que no
existen méritos suficientes para imponer la medida correctiva-formativa, se levantara la
medida impuesta y asi se consignara en la carpeta del observador, con lo cual el



estudiante quedara exonerado de toda responsabilidad.

En el Observador, se dejara constancia de las faltas, sin importar su levedad o gravedad,
asi como de los aspectos positivos del estudiante. Esta debera diligenciarse en forma
responsable y coherente con la situacion.

PARAGRAFO 1: Los recursos de reposicién y/o apelacion sélo seran resueltos siguiendo
unicamente el conducto regular establecido. En caso de no cumplir ese conducto regular,
la autoridad lo recibird, pero lo remitira a la instancia correspondiente en el menor tiempo
posible.

PARAGRAFO 2: Sélo se deben tener en cuenta para cualquier tipo de sancién, los hechos
ocurridos durante el afio lectivo y no su historial escolar de afios anteriores.

e. Comunicacion con los Padres de Familia.

Como criterio general, en el Gimnasio del Norte se cita a entrevista a los padres de familia
y/o acudiente para conversar sobre el rendimiento académico y comportamental de los
alumnos. Ahora bien, la comunicacion con los padres del estudiante que reincide en
situaciones sin mejorar el comportamiento, a pesar del seguimiento realizado, cuando ha
cometido situaciones calificadas como tipo |, Il y lll, acarrean una medida mas dréstica, o
que presente bajo rendimiento académico en una o mas areas, es fundamental para el
proceso de formacion de este. Por lo tanto, es obligacion de los padres asistir a las
reuniones de entrega de informes académicos trimestrales y a las demas citaciones,
donde se les informara sobre el rendimiento académico y comportamental del alumno.

ARTICULO 19. HORARIOS DE ENTRADA Y SALIDA

Niveles K12 Horario de entrada y salida

Preschool: K1, K2, K3, K4, |Lunes ajuevesde 6:50 a.m. a 2:30 p.m., viernes 6:50 a.m. a
K5, 1st grade. 11:45a.m.

Elementary School: 2nd, Lunes ajueves de 6:50 a.m. a 2:40 p.m., viernes 6:50 a.m. a
3rd, 4th, 5th, 6th grades. 12:10 p.m.

Middle School: 7., 8xy 9. Lunes ajueves de 6:50 a.m. a 3:00 p.m., viernes 6:50 a.m. a
grades. 12:30 p.m.




High School: 10, 11.y 12 | Lunes a jueves de 6:50 a.m. a 3:00 p.m. viernes 6:50 a.m. a
grades 12:30 p.m.

La entrada via Hurtado se cierra a las 6:50 a.m. de lunes a viernes. Los alumnos que
lleguen después de esa hora, es decir tarde, recibiran una inscripcién en el Tardy Log en
su primera clase salvo en las siguientes excepciones debidamente demostradas:

1. Exdmenes de laboratorio.
2. Cita médica certificada por la EPS o la entidad de medicina Prepagada

3. Incumplimiento de la ruta del bus.
Por qué la Puntualidad Importa
En el Gimnasio del Norte, la puntualidad no es opcional, es un valor fundamental que refleja respeto,
responsabilidad y compromiso con la excelencia. Llegar tarde interrumpe el ambiente de
aprendizaje y afecta negativamente tanto al estudiante como a sus compafieros.
1. Practicas preventivas en el aula
- Comience la clase a tiempo con una actividad de "DO NOW" o de calentamiento.
- Escriba la fechay el “I can statement” en el tablero al comienzo de cada leccién.
- Refuerce el comportamiento positivo: reconocimiento para las clases o las personas
con asistencia constante a tiempo.
2. Procedimiento para llegadas tardias
- El estudiante firma silenciosamente el registro de tardanzas al entrar.
- El estudiante se une a la clase inmediatamente sin interrumpir la instruccién.
- El estudiante es responsable de ponerse al dia con las direcciones perdidas de forma independiente.
3. Responsabilidades del maestro
- Registre cada tardanza en el registro de la clase y / o rastreador digital si tienen uno
- Aplique pasos disciplinarios de manera consistente (ver mas abajo).
- Comunique llegadas tardes a los directores de grupo sin demora.
4. Medidas disciplinarias
A Nivel de Aula (Docente)
- 12 tardanza > Advertencia verbal y entrada en el registro de tardanzas.
- 28 tardanza ~> Advertencia por escrito y el estudiante completa una hoja de reflexién.
- 38 tardanza - Notificaciéon inmediata a los padres por correo electrénico o phidias.
A Nivel Institucional (Administracion)
- Reunion obligatoria de padres; el estudiante es colocado en un Plan de Mejora de la Puntualidad.
- 4-9 tardanzas > Sanciones progresivas como:
¢ Exclusion de actividades extracurriculares, deportes o viajes.
¢ Detenciones adicionales o sesiones de trabajo de recuperacién después de la escuela.
- 10+ tardanzas en un periodo > Tratada como una violacion de conducta grave:
¢ Informe disciplinario formal agregado al registro del estudiante.
¢ Posible suspensién de las actividades escolares.
* Se envia a rectoria para decisién final y/o medidas disciplinarias correspondientes.
5. Responsabilidad y reflexion de los estudiantes
- Las hojas de reflexién no son opcionales después de la 22 tardanza.
- El estudiante debe reconocer cémo la tardanza afecta su progreso académico y el entorno del aula.
- Las hojas son guardadas por el maestro y compartidas con los padres durante las conferencias.



ARTICULO 20. DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIAS, APLAZAMIENTO DE
EVALUACIONES Y CALIFICACION DE ESTAS.

La ausencia a clases sin justificacion, el aplazamiento de evaluaciones y calificacién de
estas se manejan con los siguientes criterios:

1. Elacudiente o padre de familia justificara en forma personal o escrita la ausencia del
estudiante. Si bien éste tiene tres (3) dias habiles para presentar la correspondiente
justificacion, esta obligado a presentarse a coordinacion el mismo dia en que se
reincorpore a la institucion.

2. Sipor motivos de salud o fuerza mayor, el alumno ha fallado al colegio el dia en que
se hizo alguna prueba evaluativa, pero su ausencia ya esta autorizada o justificada,
el estudiante tiene derecho a presentar la prueba correspondiente en un plazo
prudente que sera acordado con el respectivo profesor.

3. Losreclamos por examenes escritos deben hacerse ante el educador en el
momento de recibir la prueba. Si el alumno no queda satisfecho puede hacer uso del
recurso de apelacién ante la coordinaciéon académica del colegio, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la fecha de recibo del informe. Pasado este tiempo no
sera procedente modificacion alguna de la nota asignada al examen, o evaluacion a
que hubiere lugar.

4. Losreclamos sobre evaluaciones definitivas de areas en un periodo se deben hacer
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la entrega de boletines de ese
Trimestre. Si no es atendido en su reclamo debe dirigirse en forma escrita a la
Direccién Académicay en ultima instancia al Rector, para no perder el derecho de
correccion, si lo hubiere. En caso de no utilizarse este recurso dentro del plazo
establecido, la evaluacién quedara como aparecio en el boletin y no se aceptaran
posteriores reclamaciones.

5. Permitir el tiempo necesario de ausencia al colegio por motivo de tratamiento y/o
consecuencia de enfermedad, sin que afecten de manera significativa su
rendimiento académico.

6. Enlos casos en que el alumno no haya pedido permiso a sus educadores, 0 ho
justifique su ausencia oportunamente, perdera el derecho a que se le practiquen las
pruebas de evaluacion que se hubiesen llevado a cabo y su calificacién sera BAJO.
La misma calificacion del numeral anterior le sera asignada cuando coincidan las
evaluaciones con suspension del alumno, ordenada por la autoridad competente.

7. Los permisos seran concedidos por los directores académicos de cada ciclo
cuando haya razén paraello.

8. No se conceden permisos para salir del colegio por motivos diferentes a los
establecidos en el presente articulo. (salud y fuerza mayor). Los padres de familia,
conocedores del cronograma, de actividades del afio escolar, se abstendran de
programar actividades que afecten el cumplimiento de lo organizado por el colegio.
Si fuese absolutamente necesaria la ausencia, del educando, mediante justificacion
previa por escrito, el acudiente y el acudido se haran responsables de cumplir con
todas las obligaciones que se afecten por la ausencia del menor.



10.

Los alumnos que lleguen tarde recibiran amonestacion verbal la primera vez, en la
segunda oportunidad advertencia por escrito y el estudiante completa una hoja de
reflexion.

Si la situacion de incumplimiento persiste, se notifica al padre de familia o
acudiente para realizar compromisos desde el &mbito familiar y avisar de accion
pedagogica a realizar. Entre 5-9 tardanzas ~> Sanciones progresivas como:
¢ Exclusién de actividades extracurriculares, deportes o viajes.
¢ Detenciones adicionales o sesiones de trabajo de recuperacion después de la
escuela.
- 10+ tardanzas en un periodo - Tratada como una violacion de conducta grave:
¢ Informe disciplinario formal agregado al registro del estudiante.
¢ Posible suspensidén de las actividades escolares.

* Se envia a rectoria decision administrativa.

En el caso de los estudiantes de primaria, si es por primera vez la llegada tarde
recibiran amonestacion verbal y entraran a clases, en la segunda oportunidad, se les
hara registro en el observador. Si la situacion de incumplimiento persiste, se hace
citacion al padre de familia o acudiente para realizar compromisos desde el ambito
familiar y avisar de accién pedagogica a realizar.



CAPITULO Il
ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

En el GIMNASIO DEL NORTE, desde su fundacion se le ha dado al estudiante una
amplia participacién democratica. Esto ha sido factor determinante para la exploracion
y promocion de lideres en multiples disciplinas.

En la actualidad, y acogiendo lo establecido en la Ley 115y en el decreto 1860 se han
establecido las siguientes organizaciones estudiantiles:

e CONSEJO DE ESTUDIANTES
e PERSONERIA ESCOLAR

e REPRESENTANTES DE CURSO.

ARTICULO 20. CONFORMACION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

1. Elconsejo de estudiantes se integrard, tanto en primaria como en el bachillerato, de
la siguiente forma: Un representante de cada curso en primaria y un representante
en cada curso en el bachillerato.

2. Todos los integrantes del Consejo de estudiantes constituiran mediante voto
secreto una Junta directiva que contara con la asesoriay el control de la
Coordinacion.

3. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES: Corresponde al consejo de estudiantes:
e Darse su propia organizacion.

e Elegir al representante de los estudiantes ante el consejo directivo y asesorar
en el cumplimiento de las obligaciones que su cargo le exige.

e |nvitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

e Realizar campafnas permanentes para lograr que la comunidad estudiantil
interiorice y ponga en practica los valores y politicas institucionales.

e Favorecer con el ejemplo la consolidacién en cada estudiante el espiritu de
superacion permanente.

e Velar por el buen comportamiento y relaciones armoniosas entre todos los
miembros de la comunidad escolar.

e Emprender campafas en los salones de buen comportamiento y sana
convivencia.



ARTICULO 21. ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS REPRESENTANTES DE CURSO.

El Representante es el vocero de cada grupo, elegido por sus companeros. De cuatro
candidatos elegibles presentados por el consejo académico.

1. REQUISITOS: Los Representante deben reunir los siguientes requisitos:
e Tener como minimo dos afos de permanencia en el plantel para que conozcan
la realidad institucional.
e Haber demostrado intachable conducta y comportamiento ejemplar.
e Demostrar liderazgo incentivando y motivando a sus compafieros a mantener un
buen comportamiento dentro y fuera del salén de clases.
e Ejercerinfluencia en sus companeros, para generar un ambiente de cuidadoy

conservacion del medio ambiente. No haber tenido dificultades con su disciplina.

2. FORMA DE ELECCION: El Representante, ser4 elegido por votacién popular en
reunion presidida por el director de grupo, para un periodo de un afio. Esta eleccidn
se efectuarad durante el primer mes del afio escolar. Siendo posible la reelecciony la
revocatoria.

El Representante electo sera el estudiante que obtenga mayor votacion.
3. RELEVO DEL CARGO: El Representante que no cumpla con sus funciones o que

cometa alguna falta grave, sera relevado del cargo, utilizando el mismo mecanismo
que para su eleccion.

ARTICULO 22°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE CURSO.

1. Mantener las mejores relaciones humanas con los directivos, profesores, alumnos,
y demas miembros de la comunidad educativa.

2. Solicitar comedidamente la colaboracidn de sus companeros para lograr el efectivo
cumplimiento de sus funciones. un buen clima de aula.

3. Propiciar la armoniay el éxito de sus labores en pro de sus compafieros y de la
institucion educativa.

4. Informar al director de grupo y profesores sobre la asistencia de los alumnos a
clasesy el desarrollo de estas.

5. Fomentar los buenos modales entre sus compafieros y evitar los comentarios y
actos que lesionen la dignidad de las personas, para propender por una educaciéon
integral.

Inculcar el habito del estudio en las horas libres y la disciplina en sus cursos.

Llevar la voceria del curso ante el director del grupo, y en casos especiales ante la
direccién del plantel, con el fin de estudiar y buscar soluciones a las necesidades,
problemas e inquietudes que se presenten en el curso o en el colegio.

8. Velar por que el salén permanezca limpio, decorado y ordenado, promoviendo
campanas escolares de aseo entre sus compafieros con el fin de preservar el medio
ambiente y mantener en buenas condiciones los muebles y enseres del respectivo



saldn de clases y de lainstitucion.
9. Motivar diariamente a sus companeros sobre la importancia de la asistencia
ordenada a las reuniones de comunidad y la disciplina en general.

ARTICULO 23°. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO.

1. Elrepresentante de los estudiantes ante el consejo directivo es un consejero
estudiantil de ultimo grado.

2. Elejercicio del cargo de representante de los estudiantes ante el consejo directivo
es incompatible con el desempeno de otras representaciones estudiantiles.

3. FORMA DE ELECCION: Durante el Primer Trimestre, el Rector convocara al consejo
de estudiantes del plantel a reunién para elegir entre los consejeros de undécimo
grado al representante de los estudiantes ante el consejo directivo, mediante el voto
secreto de los asistentes. Resultara elegido como principal el consejero que
obtenga la mayor votacién y como suplente el candidato que registre la segunda
mayor votacion.

4, PERIODO DE EJERCICIO DEL CARGO: El representante de los estudiantes y su
suplente seran elegidos para un periodo de un ano escolar.

RELEVO DEL CARGO: Si el representante de los estudiantes ante el consejo directivo no
cumple con sus funciones o comete alguna falta grave, sera relevado del cargo por el
consejo directivo, convocando para el resto del periodo al suplente respectivo.
Constancia de este hecho debe quedar en un acto administrativo del consejo directivo.

ARTICULO 24°. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO.

Son funciones del representante de los estudiantes ante el consejo directivo, las
siguientes:

1. Presidir la Junta Directiva del Consejo de Estudiantes.

2. Presentar iniciativas para el beneficio de los companeros y la institucion.

3. Elaborar un plan de actividades para desarrollar durante su periodo y presentarlo a
Rectoria dos semanas después de haber sido elegido.

4, Verificar la adecuada aplicacién del Manual de Convivencia en cuanto a la
metodologia y formas utilizadas para desarrollar y evaluar los aspectos formativos y
coghnitivos.

5. Desarrollar actividades para fomentar la practica de los valores humanos y sociales,
con el fin de buscar la participacién responsable, justa y democratica de sus
companeros en la vida escolar.

6. Participar en la solucion de problemas o dificultades técnico-pedagogicas que
afecten a la comunidad debido a relaciones interpersonales, al grado de idoneidad



10.

o responsabilidad de un agente educativo.

Elaborar propuestas para tomar decisiones sobre mejoramiento de la calidad del
servicio y de la preparacion para las pruebas de estado para el ingreso a la
educacion superior.

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con voz y voto, previa convocatoria de la
Rectoria.

Organizar y reglamentar el funcionamiento del consejo de estudiantes.

Divulgar sus funciones para cumplir con el papel de orientador y vocero de sus
compaineros.

ARTICULO 25. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

El personero de los estudiantes sera un alumno del ultimo grado de educacion
media y debe cumplir los mismos requisitos estipulados en este manual. El cargo de
personero de los estudiantes es incompatible con el desempefio de otras
representaciones estudiantiles.

El personero del Gimnasio del Norte debe desarrollar competencias ciudadanas
basicas, tales como: Convivencia pacifica, participacion responsable, democracia
ademas de pluralidad y respeto a las diferencias.

Incentivar en la comunidad educativa un pensamiento global que permita el
cumplimiento de los objetivos de la institucién hacia los estudiantes.

Generar acciones pedagdgicas encaminadas a la convivencia sana y pacifica.

FORMAS DE ELECCION:

o Rectoria, Direccidn de ciclos y coordinacion, presentaran a los estudiantes de
cada uno de los grupos Undécimo del colegio, que cumplan con los requisitos
para ser candidatos a la personeria de los estudiantes.

Para que cada curso internamente, mediante el voto secreto, elija su respectivo
candidato con la supervisién del director de grupo.

e ElRector convocara a todos los estudiantes matriculados, para que por mayoria
simple y mediante el voto secreto elijan el personero de los estudiantes y su
suplente, acatando lo estipulado en el reglamento electoral. El personero
elegido serd el candidato que obtenga la mayor votacion y el vice personero el
candidato que obtenga la segunda votacion.

REQUISITOS Para ser personero: El candidato debe reunir los siguientes requisitos:

e Tener como minimo tres afos de permanencia en el plantel para que conozcan
la realidad institucional.

e Haber demostrado intachable conducta y comportamiento ejemplar.

e Demostrar liderazgo incentivando y motivando a sus compafieros a mantener un
buen comportamiento dentro y fuera del salén de clases.

e Ejercerinfluencia en sus companeros, para generar un ambiente de cuidadoy

conservacion del medio ambiente. No haber tenido dificultades con su disciplina.

PERIODO DE EJERCICIO DEL CARGO: El personero de los estudiantes y su



suplente, seran elegidos para un periodo de un ano escolar.

8. RELEVO DEL CARGO: Si el personero de los estudiantes no cumple con sus funciones
o comete alguna falta grave, estipuladas en el Manual de Convivencia del colegio,
serarelevado del cargo por el Consejo Directivo, quienes nombraran para el resto
del periodo al vice personero respectivo. Constancia de este hecho debe quedar en
un acto directivo del Consejo Directivo.

Paragrafo: Sobre procedimientos y normas de conducta durante las campahas se
aplicara lo establecido en el articulo 33.

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

Son funciones del Personero de los estudiantes, las siguientes:

1. Elaborarun plan de actividades y cronograma en coordinacion con el representante
de los estudiantes ante el consejo directivo y presentarlo a Rectoria dos semanas
después de haber sido elegido.

2. Promover el gjercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
estudiantiles, consagrados en la constitucion politica, en las leyes o decretos
reglamentarios y en el Manual de Convivencia escolar, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion internos del colegio.

3. Gestionar ante el Rector la toma de decisiones para proteger los derechos
estudiantiles y la prestacién de un servicio educativo de calidad que cumpla con los
estandares establecidos en el Manual.

4. Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, seglin sus peticiones, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento

de sus deberes. Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de
responsabilidades, compromisos y deberes estudiantiles.

5. Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia, aportando con sus actos
responsables y desde la premisa de actuar por conviccion.

6. Incentivar e instruir debidamente a los estudiantes que, en el proceso manifiestan
alguna sugerencia, duda o inconformidad.

7. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre
elincumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

8. Preverinstancias que permitan la divulgacion de las funciones de los lideres
estudiantiles, de los deberes y derechos del alumno.

9. Dar cumplimiento a su plan de trabajo.



CAPITULO IV
DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El comité de convivencia escolar estara conformado por:
Rector.

El director de ciclo

El coordinador de convivencia.

La psicdloga.

El personero estudiantil.

Elrepresentante de los docentes.

El presidente del consejo de padres o su delegado.
El presidente del consejo de estudiantes.
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PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion, siempre y cuando se
acoja al paragrafo 2.

PARAGRAFO 2: Los miembros del comité de convivencia escolar deberan garantizar la
confidencialidad y absoluta reserva de todos los temas tratados en las reuniones del
comité, salvaguardando asi la identidad y buen nombre de todas las personas
implicadas.

ARTICULO 27. OBJETIVOS DEL COMITE DE CONVIVENCIA:

Las finalidades principales de los Comités de Convivencia seran:

1. Llevar acabo actividades que fomenten la sana convivencia entre los miembros de
la comunidad.

2. Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos fundamentales, los
estudiantes y las garantias que amparan a la comunidad educativa.

3. Desarrollar foros, talleres, entre otros dirigidos a la comunidad educativa con el
objetivo de promover la sana convivenciay los valores dentro de los ambitos
institucional, estudiantil y familiar.

4. Instalar mesas de conciliacion cuando la situacién lo amerite con el objetivo de
resolver pacificamente los conflictos. Para tal efecto, el Comité designara un
conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

5. Evaluary mediar los conflictos que se presenten con cualquier miembro de la
comunidad educativa.

6. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el manual de convivencia.



27.1 FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun la Ley 1620 de Convivencia Escolar (del Sistema Nacional de Convivencia
Escolary Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexualesy
Reproductivos y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar) Son funciones del
comité:

1.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccidn de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales 'y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivenciay construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccidn de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales 'y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion del Colegio a estrategias, programas y actividades de
convivenciay construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente y/o
responsable de matricula.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y ' Mitigacién



de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

10. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagdégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

11. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo lll del Decreto 1965 de 2013.

12. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEl,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de 1994.

13. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacidn de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexualesy reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacién y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

14. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifnas, ninos y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

15. Articular el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolary
de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificacién de normas, la definicidn de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacioén de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

16. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanasy la formacion para el gjercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto
educativo institucional.

FUNCIONAMIENTO:

El comité de Convivencia se instalara dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario
escolary se reuniran ordinariamente cada dos (2) meses. Segun lo estipulado por la ley.
Se podran hacer extraordinariamente reuniones cuando los miembros del Comité lo
estime conveniente y /o la situacién lo amerite.



27.2. REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a. Sesiones.

El comité escolar de convivencia sesionarda como minimo una vez cada dos (2)
meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité
escolar de convivencia (Rector), cuando las circunstancias lo exijan o por
solicitud de cualquiera de los integrantes de este.

La sesidn sera presidida por el Rector.

En ausencia del Rector, presidira Coordinador de convivencia que hace parte del
respectivo comité.

b. Quoérum Decisorio.

e Elqudérum decisorio del comité escolar de convivencia sera con la asistencia de
la mitad mas uno de los miembros.
e En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del Rector o
del Coordinador de Convivencia.
c. Actas.
e Detodas las sesiones que adelante el comité de convivencia escolar se debera

elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos
establecidos a continuacion:
e Lugar, fechay hora en la cual se efectud la reunion.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn y verificacion
del quérum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamentejustificada para
no asistir a la sesion.

e Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los
miembros del Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las
acciones, medidas, recomendaciones, conceptos adoptadosy
sentido de las votaciones.

e Firma del presidente del Comité y del secretario, una vez haya sido probada
por los asistentes.

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a laintimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.



d. Acciones o decisiones.

e Elcomité de convivencia escolar, en el &mbito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para
la ciudadaniay el ejercicio de los derechos humanos; para la prevenciény
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y parala
atencioén de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de
las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolary por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constituciény la ley.

ARTICULO 28°. HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL.

Como norma general de higiene, todos los alumnos deben asistir al colegio
impecablemente presentados, en estado de completo aseo fisico y con su uniforme limpio.
Como institucién educativa, y con el fin de facilitar la presentacion adecuada de sus
alumnos, el Colegio ha disefiado dos uniformes, los cuales se usaran de acuerdo con las
diferentes actividades que se realicen. El uniforme debe llevarse con orgullo y respeto, tanto
dentro del Colegio como fuera de él.

Debe usarse completo y en buen estado. En caso de faltar alguna prenda del uniforme al
asistir al Colegio o no utilizarlo segun las programaciones, o portar otro tipo de prendas, se
impondran las sanciones disciplinarias pertinentes.

En cada caso, se utilizaran de forma completa los uniformes disefiados por el Colegio, los
cuales se mencionan a continuacion.

En el GIMNASIO DEL NORTE se utilizan los siguientes uniformes:Uniforme de diario femenino:

® Camiseta tipo polo, manga corta de color blanco. En el frente de la camiseta tiene el
logosimbolo del colegio y en la manga la marca Redcol.

Falda pantalén Caqui mixto, cuatro dedos por encima de la rodilla
Zapatos color miel liso, con cordones y suela blancos.
Medias blancas a media pierna, sin otros colores ni grabados.

Las nifias deben usar adornos sencillos para el cabello, del tono del uniforme.

Se sugiere el uso de esmalte claro en las unas y deben ser cortas.

P

falda pantalon



2. Uniforme de diario masculino:

e Elpantalén caqui mixto.

e Bermuda guardapolvos caqui mixto, con quiebre y bolsillo ribete sesgado.

e Pantalon caqui mixto con ribete sesgado. Este uniforme debe utilizarse en los
actos y/o eventos tales como: Reuniones de comunidad, salidas pedagdgicas,
eventos religiosos, entre otros.

e Zapatos miel liso, suela blancay cordones blancos.

e (Camiseta tipo polo, manga corta de color blanco. En el frente de la camiseta tiene el
logosimbolo del colegio y en la manga la marca Redcol.




3. Uniforme de Educacion Fisica femenino:

Camiseta blanca, cuello redondo en tela tipo spandex Dry- fit, manga corta. En el
frente la camiseta tiene el logosimbolo del colegio en la parte superior y en el inferior en
la cintura, la marca Redcol.

Pantaloneta con licra deportiva(biker) azul (institucional)

Zapatos tenis blancos, sin parches de otros colores.

Medias totalmente blancas, a la altura de la media pierna.

4. Uniforme de educacion fisica masculino:

Camiseta blanca, cuello en V en tela tipo spandex Dry- fit, manga corta. En el
frente de la camiseta tiene el logosimbolo del colegio en la parte superior y en el inferior
en la cintura, la marca Redcol.

Pantaloneta azul (institucional) con eldstico en cintura y enfrente el logosimbolo del
colegio y la marca Redcol.

Zapatos tenis blancos, medias blancas, no tobilleras.




5.SACO INSTITUCIONAL

El saco institucional hace parte del uniforme oficial y debera ser portado al momento que el estudiante quiera usar una
prenda de este tipo. No se permite el uso de sacos, chaquetas o prendas de abrigo diferentes al institucional durante la

permanencia en la institucion, salvo en casos de excepcion previamente autorizados por la coordinacion académica o de
convivencia.




CAPITULO VI
DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 28. NORMAS GENERALES.

Pautas generales para el manejo de las relaciones de padres-madres de familias o
acudientes con el GIMNASIO DEL NORTE.

1. Los padres adquieren la condicion de acudientes cuando ante la direccion del
colegio firman el contrato de matricula.

2. Los padres deben leer, estar de acuerdo con el Manual de Convivencia, de lo
contrario no podran ingresar a la institucion.

3. Elpadre-madre-acudiente debe ser persona de reconocida pulcritud moral y
solvencia econdmica para responder con dignidad y oportunidad por su hijo o
acudido.

4. Elcolegio espera que los padres, como primeros educadores, den ejemplo de
rectitud y lealtad hacia el GIMNASIO DEL NORTE, sus directivos y docentes a
quienes han confiado la educacién de su(s) hijo(s). La deslealtad hacia la institucion
es causal para no aceptarlo como acudiente ante el colegio.

5. ElGimnasio del Norte asume que la educacion inicial de los nifios se da en el hogary
gue los padres son, por excelencia, auténticos formadores. Por esto, es
indispensable que los padres tengan muy en claro ese papely se prepareny
documenten permanentemente para hacerlo bien.

6. Lainstitucion educativa, a través del ano escolar, brinda a los padres reiteradas
oportunidades de participacién, (como protagonistas o asistentes) en talleres,
seminarios, conferencias, etc. Se espera de los padres una voluntad manifiestay
respuesta positiva a estas invitaciones.

ARTICULO 29. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Al suscribirse el contrato de prestacion de servicios educativos por parte de los padres
del estudiante, éstos adquieren derechos y asumen obligaciones asi:

1. Obtenerinformacién veraz y oportuna acerca de la filosofia, objetivos, normas
reglamentarias, situacion legal y programas académicos del plantel.

2. Ser atendidos cordialmente por directivos, profesores, funcionarios administrativos
y
de servicios generales del colegio, cada vez que acudan, respetuosamente, en
solicitud de alguna informacién u orientacion.

3. Recibir oportuna orientacion sobre progreso o deficiencias de sus hijos, en asuntos
académicos o disciplinarios.

4. Proponer iniciativas y sugerencias respetuosas que estén de acuerdo con las
normas vigentes y contribuyan al mejor funcionamiento del plantel.

5. Hacerreclamos justos y respetuosos, dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.



6. Formar parte de Las Casas, equipos deportivos, grupos artisticos o culturales que
organice el plantel.

7. Disfrutar de los servicios de salud cuando la institucion organice campafnas y
programas extensivos a la comunidad.

8. Conocer todo lo referente a politicas y objetivos de calidad de la institucién.

9. Presentar ante la direccién de la institucion, por escrito las expectativas sobre
servicios que esperan se les brinde en el proceso formativo de su(s) hijo(s).

10. Formular de manera respetuosa, quejas, reclamos o sugerencias ante la alta
direccion o ante la coordinacion de calidad de la institucion y obtener las
correspondientes respuestas, con oportunidad.

11. Recibir informacién oportuna sobre comportamiento anémalo de su acudido(a) que
deteriore su integridad fisica y emocional.

12. Conocer con anticipacion, en el momento de la matricula, o dentro de los 30
primeros dias de inicio del ano lectivo, las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual
de Convivencia, el Plan de Estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema
de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

13. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

14. Solicitar y recibir reportes sobre el desempefo de sus hijos o representados.

15. Derecho a postularse para los cargos de representacion que prevean las leyes o los
reglamentos, siempre y cuando cumplan los deberes expresados a continuaciony
se encuentren a paz y salvo por todo concepto.

ARTICULO 30. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

Para un desarrollo adecuado y normal, los nifos y los jovenes necesitan la seguridad
afectivay efectiva de un ambiente familiar, armdnico y estable.

Siendo los padres de familia los principales artifices en la educacidn de sus hijos son,

por el mismo hecho, los primerosy principales responsables de la misma. De ello se
deduce que los padres deben asumir sus funciones y cumplir sus obligaciones respecto
a la educacioén de sus hijos y al colegio, en el que delegan parte de sus
responsabilidades.

Para una mejor eficacia en la formacion y educacion de los estudiantes, entre las muchas
obligaciones que les corresponden a los padres de familia, resaltamos las siguientes:

1. Asumir la responsabilidad de la formacidn y educacion de sus hijos en concordancia
con los lineamientos establecidos por la Constitucion Politica, el articulo 17 de la
ley 115, el Cadigo del menory por el presente Manual de Convivencia.

Cumplir con las normas y disposiciones del funcionamiento interno de la institucion.

3. Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el colegio para la entrega de
boletines y demas convocatorias que hagan las directivas, psico orientacion,
médico y profesores.
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Sentencia T-366 de 1997 “El proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte del establecimiento,
sino la colaboracioén del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes.
Estos tienen la obligacidn, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir
a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”. No contribuye el
padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del caracter
de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccidn paterna -que en
realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los
educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud
agresiva e irrespetuosa.”

Reportar ante el instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o las comisarias de
familia a los padres que no asistan a las citaciones y/o reuniones programadas por
la institucion.

Presentar oportunamente las excusas que justifiquen las ausencias de sus hijos, a
mas tardar el quinto dia siguiente a la ausencia.

Proporcionar los textos, Utiles y uniformes necesarios para que sus hijos puedan
cumplir con sus obligaciones escolares.

Buscar los medios para que sus hijos cumplan con todos los requisitos exigidos por
el Ministerio de Educaciony la Institucion, tales como certificados de estudios,
registro civil, etc.

Apoyar las campafias para mejorar el servicio educativo, de bienestar estudiantil,
salud, alimentacion y consecucion de materiales didacticos.

Participar positivamente en las actividades que organice el colegio.

Atender oportunamente a las citaciones relacionadas con el rendimiento académico
y el comportamiento de su(s) hijo(s).

Responder por los dafios que su(s) hijo(s) ocasiones (n) en los elementos de
dotacion del colegio y su infraestructura.

Cancelar oportunamente las pensiones y los costos educativos del alumno en los
términos que corresponde, por ejemplo, la pensidn los primeros cinco (5) dias de
cada mes.

Supervisar la realizacion de trabajos extra-clases de sus hijos a fin de que la labor
académica sea exitosa.

Dar buen ejemplo a sus hijos para que la labor educativa familia-colegio produzca
los resultados esperados en la formacién integral del alumno.

Alfinalizar el afo escolar es obligacion del acudiente y su acudido estar a paz y salvo
por todo concepto con la institucion, pero si quedare con alguna deuda pendiente, al
cancelarla el acudiente debera hacerlo de acuerdo con los costos educativos que
estén rigiendo en ese momento.

Informar al colegio sobre los tratamientos fisicos y psicolégicos en los cuales el
estudiante haya sido tratado.
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Ser conscientes de que los padres de familia son los primeros y principales
educadores de sus hijos, a la vez que modelo de desarrollo de virtudes humanas.
Les corresponde realizar un seguimiento y orientacidon permanentes de las
actividades, horarios, trabajos y diversiones de sus hijos fuera del horario escolar;
constatar quiénes son sus amistades y qué tipo de actividades realizan en su
ausencia.

Mantener un didlogo sincero, exigente y comprensivo con sus hijos sobre los logros,
éxitos, dificultades, aspiraciones, para poder orientarlos, animarlos y corregirlos
adecuaday oportunamente.

Pagar oportunamente las matriculas, pensiones, servicios especiales y demas
erogaciones en la entidad bancaria que decida el colegio; de lo contrario, el colegio
podra anular el contrato de prestacion de servicios que se renueva cada afo en el
momento de la matricula.

Es obligatorio, tanto para el padre y/o madre de familia como para los acudientes
y/o responsables de matricula, asistir a las reuniones colectivas o individuales que
para los efectos el colegio cite. De lo contrario, el colegio podra anular el contrato de
prestacion de servicios que se renueva cada afo en el momento de la matricula.
Cumpliry hacer cumplir las normas y reglamentaciones del presente Manual de
Convivencia.

Apoyar los proyectos que busquen mejorar los procesos educativos.

Para los fines previstos en la presente norma, la expresion "padres de familia"
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes
ejercen la patria potestad, acudientes y responsables de matricula debidamente
autorizados.

Abstenerse de frecuentar los salones de clase, laboratorios y demas areas
dedicadas a asuntos pedagégicos.

Informarse, al comienzo del curso, del calendario, horarios y fechas de reunidn,
entrega de boletines, horario de atencion de los profesores, etc., y, personalmente,
reclamar el boletin de calificaciones en la fecha y hora que programe el colegio.
Elaborary firmar las excusas y permisos de sus hijos por inasistencia, retrasos u
otros motivos. En el caso de las excusas, éstas deben presentarse dentro de los dos
dias habiles siguientes a reincorporarse a las actividades escolares.

Respetar la filosofia y estilo educativo del Gimnasio del Norte y las consecuencias
que de ellos derivan, absteniéndose de hacer comentarios y juicios a quien no
corresponda sobre situaciones reales o ficticias que atentan contra el buen nombre
y el prestigio del colegio y, por ende, el de sus hijos.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento. Entre otras, en relacion
con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogasiilicitas. En caso
de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

Aceptar las exigencias académicas y disciplinarias del colegio y las orientaciones
pedagogicas de los directivos y docentes.

En el Gimnasio del Norte, no se permitira que los estudiantes vengan al colegio
manejando sus vehiculos particulares, aunque los padres de familia hayan dado
permiso de conducir desde casa.



31. cumplir con el operativo vial estipulado por el colegio para la entrada y salida de los
estudiantes, respetando la orientacion de no recoger en la salida via “La pedregosa”
con vehiculos a sus hijos sino por la salida via al balneario Hurtado.

32. Planear sus actividades recreativas, o asuntos personales teniendo en cuenta el
calendario académico para evitar interferencias con el normal desarrollo del
proceso educativo de sus hijos.

ARTICULO 31. PROHIBICIONES Y RESTRICCIONES A LOS PADRES Y/O ACUDIENTES.
En aras de una mejor relacién dentro el hogar y el colegio, y para evitar interferencias
innecesarias en el desarrollo de los procesos institucionales, se establecen las
siguientes prohibiciones y restricciones a los padres:

1. Ingresar al colegio portando armas. En caso de que deban estar armados por
razones de seguridad, para entrar al colegio deben dejar el arma en la porteria. El
vigilante encargado la guardara y la entregara al salir.

2. Entrar alos salones de clase e interrumpir la labor académica, sin permiso de la
Direccidn o las Coordinaciones.

3. Solicitar a la recepcionista informaciones académicas o comportamentales sobre
los hijos o acudidos. Estas se entregaran personalmente y en forma inmediata por
los coordinadores de cada nivel o por las psico orientadoras, si es un tema de su
incumbencia.

4. Ejercer presiones indebidas, tales como sobornos, insinuaciones, intimidaciones,
chantajes, entre otros a los educadores Llamarlos por teléfono en jornadas
laborales o contrarias y solicitarles informaciones en sus hogares u otros sitios fuera
del colegio. La institucion tiene previstos horarios especificos en que los profesores
pueden atender cualquier solicitud respetuosa de los padres y acudientes.

5. Traer o enviar implementos de trabajo o tareas que los alumnos debieron haber
traido consigo. Hacerlo estimula el incumplimiento y la irresponsabilidad.

6. Tratar en forma irrespetuosa a Directivos, educadores y empleados del plantel o
hacer comentarios desleales hacia la Institucién.

7. Realizar ventas, rifas o promociones no autorizadas, directamente o a través de sus
hijos dentro del colegio o en las areas de estacionamiento.



ARTICULO 32. PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
EN EL GOBIERNO ESCOLAR.

32.1. Consejo de Padres.

El Consejo de Padres estara conformado por un minimo de un (1) y un maximo de tres
(3) representantes de cada grado, segln lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.
e Suconformacién debera realizarse en el primer mes del afo lectivo, por convocatoria del Rector.
e ElConsejo de Padres se reunird, como minimo, tres (3) veces por afo, y tendra funciones
de acompafiamiento, propuesta y seguimiento a los procesos institucionales.
e Entre sus atribuciones estd la eleccion de los dos representantes de los padres ante el
Consejo Directivo, salvo cuando la Asociacién de Padres de Familia, con afiliacién de la mitad
mas uno de las familias, elija directamente a uno de ellos.
Duracion, continuidad y renovacion de los representantes de grado ante el Consejo de Padres

Los padres, madres o acudientes elegidos como representantes de grado ante el Consejo de Padres ejerceran su
representacién por un periodo correspondiente a un (1) afio lectivo.

Un padre, madre o acudiente podra ejercer como representante de grado ante el Consejo de Padres por un maximo de dos
(2) afios lectivos, consecutivos o no, durante el tiempo de permanencia de su familia en la institucion.

Cumplido este término maximo, no podra ser elegido nuevamente como representante de grado ante el Consejo de
Padres, sin perjuicio de su derecho a participar en los demas espacios, actividades e instancias de participacion de las
familias previstos por la institucion y por la normatividad vigente.

Esta disposicion institucional tiene como finalidad promover la participaciéon democratica, la pluralidad y la renovacién de
la representacion de las familias, procurando que un mayor niimero de padres, madres y acudientes tenga la oportunidad
de participar activamente en los espacios institucionales, aportar diferentes perspectivas y contribuir a la construccion
colectiva del proyecto educativo.

La representacion tendra caracter anual y no existird continuidad automatica entre afos lectivos. En consecuencia,
cuando un representante aspire a ejercer un segundo periodo, debera participar nuevamente en el proceso de eleccion
correspondiente y resultar elegido de conformidad con los procedimientos establecidos por la institucion.

Esta disposicién se establece en desarrollo de los principios de participacion de la comunidad educativa previstos en los
articulos 139y 142 de laLey 115 de 1994 y de las disposiciones sobre organizacion, participacion y representacion de los
padres de familia contempladas en el Decreto 1075 de 2015, asi como de la facultad institucional para reglamentar los
mecanismos de participacion dentro del marco de su Proyecto Educativo Institucional y Manual de Convivencia.



32.1. Consejo Directivo — Representacion de los Padres

¢ El Consejo Directivo contara con dos (2) representantes de los padres de familia.

¢ Requisitos de elegibilidad:
- Ser padre, madre o acudiente de un estudiante activo en la institucién.
- No desempefarse como directivo, docente o administrativo en el mismo establecimiento
educativo.
¢ Eleccion:

- Los representantes seran elegidos por el Consejo de Padres dentro de los primeros

treinta (30) dias del calendario escolar.
- En caso de existir Asociacion de Padres de Familia con afiliacién de al menos la mitad

mas uno de las familias, ésta designara a uno de los representantes y el Consejo de Padres al otro.
Duracion y reeleccion:
El periodo de servicio de los representantes sera de un (1) afio lectivo.

Cada representante podra ser reelegido una Unica vez, para un maximo de dos (2) anos en total de
participacion como representante.

Fundamento Legal.

Este apartado se sustenta en lo dispuesto por la Ley General de Educacion
(Ley 115 de 1994, art. 142y siguientes), el Decreto 1860 de 1994 (arts. 18-20), y el Decreto 1075 de 2015
(compilacion normativa del sector educativo).

ARTICULO 33. PROFESORES/AS Y DIRECTIVOS/AS.

Son las personas nombradas por la institucion para el acompafiamiento, orientacion,
direccién y animacion de un area y/o grupo, es el responsable inmediato del proceso de
desarrollo arménico y de la formacion integral del estudiante en el Colegio.

Los educadores como factor fundamental del proceso educativo:

1. Recibiran capacitacion y/o actualizacién profesional.

2. Llevaran ala practica el Proyecto Educativo Institucional.

3. Mejoraran permanentemente el proceso educativo con estrategias pedagdégicas
pertinentes acorde con el plan de estudio del Colegio, mediante el aporte de ideasy
sugerencias a través del Consejo Académico.

ARTICULO 34. DERECHOS DE LOS/AS PROFESORES/AS Y DIRECTIVOS/AS.
De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacién, el Codigo

Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios; el/la
profesor/a del GIMNASIO DEL NORTE tiene derecho a:
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11.

12.

Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y
programas de la institucion.

Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la
calidad institucional.

Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la
institucion.

Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Elegiry ser elegido como representante de los docentes ante el Consejo Directivoy
demas organismos existentes en el Colegio.

Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se
presenten en su desempefio profesional.

Recibir capacitacidn para cualificar su practica docente y su desempeno profesional.

Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que pueden
brindar descanso y un sano esparcimiento.

Ser evaluado y retroalimentado periddicamente por la instancia correspondiente,
con miras a su mejoramiento pedagdgico.

Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio
de su labor docente.

Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicoldgica que le
garanticen bienestar.

Todos los derechos contemplados para los docentes en el reglamento interno de
trabajo del GIMNASIO DEL NORTE.

ARTICULO 35. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS/AS PROFESORES/AS

Y DIRECTIVOS/AS

De conformidad con la Constitucidon Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacidn de servicios, el/la
profesor/ay Directivo del GIMNASIO DEL NORTE debe:

Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacion
colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.
Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolary
proyecto del area a la cual pertenezca.

Acompanar el desarrollo de actividades complementarias y estrategias de apoyo.

Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias
institucionales.
Interesarse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia, la
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tecnologia y su actividad pedagdgica.

Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familiay
demas personas de la institucion, atender a los padres de familia y a los estudiantes
en el lugary en el horario establecido.

Dar un trato cortés a sus companeros y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propdsito.

Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacién personal, ordeny
respeto en las clases y demas actividades que estén a su cargo.

Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados
por la institucién.

Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la institucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos,
materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.

Ser justos al evaluar el proceso de cada estudiante teniendo en cuenta las
diferencias individuales. Considerar la evaluacién como un proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempenfo de los estudiantes.

Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.
Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a
la toma de decisiones.
Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

Crear un ambiente de cordialidad y respeto participando activamente de éste, con
todo el personal de la institucién y la comunidad circundante.
Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagogicos
empleados para lograr el desarrollo integral de los/las estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente
cuando se tenga conocimiento de: maltrato fisico, negligencia y abandono fisico,
maltrato y abandono emocional o abuso sexual, agresidon o explotacion sexuales,
que se esté dando a un estudiante por parte de un miembro de la comunidad
educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos sobre los
estudiantes prevalece sobre el secreto profesional.

Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacién afectiva o comercial con los/as
estudiantes y los Padres de Familia, al igual que cualquier tipo de relacion a través
de las redes sociales o los correos electronicos.

En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar, tendran las siguientes responsabilidades:

e |dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11
y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de



Convivenciay con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica'y
moral de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 1: El incumplimiento de los deberes y funciones establecidos por el
Colegio para los/as profesores/as, sera motivo de proceso disciplinario por parte de las
instancias

correspondientes y acorde con lo estipulado en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

PARAGRAFO 2: Cuando los docentes incumplan sus deberes de tal manera que
afecten el normal desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad, o las exigencias
que implican su profesidon, cometan actos contra la moral o incumplan lo establecido en
el manual, los estudiantes o el padre de familia podran acudir ante el Rector para que
estudie el caso y determine los procedimientos a seguir, conforme al REGLAMENTO
INTERNO DEL TRABAJO.

12.1 DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Tomado de: Circular No 19, Ministerio de Educacion Nacional.

“La Organizacién mundial de la Salud (OMS), ha declarado el COVID-19 una pandemia,
debido a la velocidad de la propagacion y la escala de transmision de virus y
consecuentemente, ha invitado a todos los paises a emprender acciones para combatirlo y
evitar su propagacion mediante la aplicacion de medidas de contencién y control a través
de acciones que puedan reducir el riesgo de contagio.

En ese escenario, mediante la Circular Conjunta No 11 de 9 de marzo de 2020, los
Ministros de Educacion Nacional y de Salud y Proteccion Social, emitieron las
recomendaciones para la prevencién, manejo y control en el entorno educativo de la
infeccion respiratoria aguda por Coronavirus, en armonia con las directrices de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), UNICEF y la Cruz Roja Internacional, para prevenir
y controlar el contagio del virus en los establecimientos educativos, relacionadas
directamente con mantener la seguridad sanitaria en las instalaciones durante las jornadas
escolares.

Atendiendo las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, a través de la Resolucion 385 del 12 de marzo de
2020, declard la emergencia sanitaria en el territorio nacional hasta el 30 de mayo, con el



fin de contener la pandemia del Coronavirus (COVID-19) y poderimplementar medidas
para prevenir y controlar”.

Por lo anterior, y en aras de lograr la proteccidn de la salud y la vida los estudiantes al igual
que garantizar que se tomen medidas preventivas en los establecimientos educativos para
evitar la propagacion del virus en docentes, directivos, estudiantes y personal
administrativo, se hace necesario complementar y actualizar las orientaciones para el
sector educativo a prevenir, controlar, retrasar y reducir el impacto del COVID-19.

El Gimnasio del Norte, siguiendo los lineamientos dados por el Ministerio de Educacién
Nacional, propende por una formacioén integral basada en valores que permitan generar
cambios que apoyen dichas medidas, creando asi la posibilidad de cimentar virtudes y
actos basados en la moralidad de cada una de las personas que hacen parte de la
comunidad educativa.

A luz de este postulado, es fundamental trascender nuestro proceso disciplinario a los
hogares y por ende a la virtualidad, ofreciendo asi una experiencia académica tecnolégica
completa con una estructura controlada, entiendo que, aunque la escuela no se replica en
linea, somos capaces de actuar por conviccion.

Basados en la corresponsabilidad (escuela-casa) y el respeto, se busca un bien comun, por
ello que las normas disciplinarias determinadas desde el Manual de Convivencia
permanecen durante el tiempo de Pandemia, es decir, aunque las clases hayan sido
trasladadas a espacios tecnoldgicos y a los hogares, la comunidad educativa del Gimnasio
del Norte debe mantener la pulcritud y el decoro de sus actos, medir asi las consecuencias
de los mismos, ya que podrian alterar su vida escolar.

Dentro de la convivencia, existen normas y valores que regulan las relaciones humanas,
esto implica la institucionalizacién de una manera de actuar que regula las accionesy
deseos de la comunidad, para asi cumplir con los derechos y las obligaciones de cada uno,
evitando brotes de indisciplina o incumplimiento de las situaciones contempladas en este
manual. Durante el tiempo de PANDEMIA, se hace supremamente necesario que las
familias puedan comprender, que el RESPETO sigue siendo la base de las relaciones
humanas. Por ende, las normas de disciplina contindan vigentes durante la vida escolar,
para cada una se seguira el conducto regular establecido en el Manualy se adoptaran las
medidas necesarias a la luz del cumplimiento de estas, para que la Sana Convivencia del
Gimnasio del Norte permee en el tiempo y ante las diferentes circunstancias.

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA COMUNIDAD GIMNORTE FRENTE
A LA PREVENCION Y CONTAGIO DEL COVID-19



A sabiendas, de las implicaciones y caracteristicas propias del COVID19, se busca generar
orientaciones a toda la comunidad educativa del Gimnasio del Norte, de modo tal, que se
puedan poner en practica todas las estrategias que la Bioseguridad implica y asi poder
mitigar el riesgo de contagio por el coronavirus COVID-19.

En este orden de ideas, se busca cumplir con los requerimientos emanados, del Ministerio
de Salud y la proteccién Social los cuales se expidieron en la Resolucién 666 del 24 de abril
de 2020, “por medio de la cual, se adoptd el protocolo general de bioseguridad para todas
las actividades econdmicas, sociales y sectores de la administracién publica y su
correspondiente”, es decir, cada empresa debe adecuar un protocolo de acuerdo a la
naturaleza de su actividad econémica dando también estricto cumplimiento a éste, con el
animo de reducir el impacto del COVID-19. Por ello, es necesario que desde nuestra
Comunidad educativa, se incorporen medidas de prevencion para la mitigacion y el riesgo,
al tiempo que se pueda dar respuesta adecuada a la comunidad.

El Manual de Convivencia del Colegio, aplicara en cualquier situacion, tanto en la
presencialidad, semi-presencialidad y virtualidad que se derivan de la situacién del nuevo
Coronavirus SARS-CoV2- COVID-19 hacia el futuro, en todo aquello que le aplique y de
acuerdo con las diferentes circunstancias y eventos, asi mismo mientras se mantenga la
alerta de emergencia sanitaria en el brote actual y futuros.

“Para la convivencia pacifica de cualquier sociedad es fundamental el cumplimiento de las
normas”, donde la autonomia, la disciplina y la responsabilidad deben ser asumidas por el
alumnado”. (Unicef 2020).

DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA
PREVENIR EL CONTAGIO DEL COVID -19 O CUALQUIER OTRO O SIMILAR QUE TENGA
LA CARACTERISTICA DE AFECTAR GRAVEMENTE LA SALUD PUBLICA
OBLIGATORIEDAD

Cada miembro de la Comunidad del Gimnasio del Norte Valledupar se obliga a acatary
cumplir las medidas de prevencion y los protocolos establecidos por las autoridades
gubernamentales y por el Colegio, asi como, por quienes estén vinculados a la actividad
educativa del Colegio entendiendo que su incumplimiento puede acarrear la propagacion
del COVID-19, responsabilidades y sanciones de indole penal, civil y administrativo
ALCANCE DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El alcance de las medidas de prevenciéon comprende las acciones y protocolos que el
Colegio implementa para prevenir, mitigar y evitar en lo posible la propagacion del COVID-
19 u otro similar y/o relacionado.

Las medidas y protocolos no son exclusivos del Colegio, sino que comprenden las
acciones que cada miembro de la comunidad realice para protegerse y para prevenir su



contagio, en bien no solo de si mismo sino de los demas, como lo refiere el decreto
1168/2020. Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVIO -19, y el mantenimiento del orden
publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable: “Que el articulo 24 de la Constitucion Politica establece el derecho
fundamental a circular libremente por el territorio nacional; sin embargo, no es un
derecho absoluto, pues consagra que puede tener limitaciones, taly como la
Honorable Corte Constitucional en sentencia T -483 del 8 de julio de 1999 lo establecid
en los siguientes términos:

"El derecho fundamental de circulacion puede ser limitado, en virtud de la ley, pero
solo en la medida necesaria e indispensable en una sociedad democratica, con miras a
prevenir la comision de infracciones penales, proteger el interés publico, la seguridad
nacional, el orden publico, la salud y la moral publicas, o los derechos y libertades de
las demas personas, y en cuanto a la restriccion sea igualmente compatible con el
ejercicio de los demas derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion. Pero,
como lo ha sostenido la Corte, toda restriccion de dicho derecho debe estar acorde
con los criterios de necesidad, racionalidad, proporcionalidad y finalidad; no son
admisibles, por lo tanto, las limitaciones que imponga el legislador arbitrariamente,
esto es, sin que tengan la debida justificacion, a la luz de los principios, valores,
derechos y deberes constitucionales"”. Las medidas aisladas no sirven si cada uno de
los seres humanos que integran la sociedad y en este caso la Comunidad del Colegio
Gimnasio del Norte Valledupar, no cumplen con las medidas y protocolos exigidos.

En este sentido, cada uno es responsable de cuidarse y cuidar que los demas cumplan con
las medidas para mitigar el contagio establecidas por la Organizaciéon Mundial de la Salud y
el Estado colombiano para proteccion de todos. Por esta razén nuestra comunidad,
vecinos, personal administrativo, docentes, personal de apoyo, los estudiantes, sus
padres/acudientes deben acatar, someterse, obligarse, y respetar las medias y protocolos
de bioseguridad, no solo en las instalaciones del Colegio, sino en sus casas, en los
transportes y en los sitios de trabajo. Lo anterior significa que se faculta al Colegio para
validar, verificar y vigilar su cumplimiento y abstenerse de prestar el servicio educativo y/o
suspenderlo, asi como cualquier otro contrato y/o relacidén en caso de verificarse que la
persona no lo cumple y que pone en riesgo la salud publica, de tal forma, que nos
alineamos a las directrices en el Protocolo de Bioseguridad General Res. 666-2020,
Protocolo de Bioseguridad Sector Alimentos Res 749-2020, Protocolo de Bioseguridad
Establecimientos con Piscinas Res. 1547-2020

En este modelo de alternancia, las familias, juegan un papel fundamental, entendiendo
gue el proceso educativo funciona exclusivamente con la correlacion, hogar-colegio-hogar,
en este caso propendiendo por el bienestar fisico de nuestra comunidad, en su Casa Grande.



PROTOCOLO:

AL INGRESARAL COLEGIO:

=

* EnelGimnasio del Norte, implementamos el distanciamiento social como norma
de vida (minimo de un metro 1mt), entendiendo que es una responsabilidad social
cuidarme, para cuidar a los demas.

* Espreciso que antes de salir de casa, se acceda a la plataforma Cuidarte donde
dejaran en evidencia su estado de salud dia a dia, al diligenciar la encuesta de
sintomas.

* (Cada persona que ingresa al colegio debe portar tapabocas en buen estado y limpio
de acuerdo a las normas de asepsia. Por ello, para los estudiantes esta es una
prenda del uniforme.

* (Cada persona que ingrese al colegio debera realizar lavado de manos en seco con
anti-bacterial o habitual con aguay jabon.

* Elsaludo debe ser de acuerdo con la norma.

Al momento del ingreso de un miembro de la comunidad al Colegio se
verificara su estado de salud.
A cada persona, se le toma la temperatura, si algun estudiante presentase temperatura a
partir de 37,5° (treinta y siete, cinco grados), se llevara a la zona de aislamiento ubicada en
la enfermeria, donde la responsable se encargara de llamar a los padres de familia y/o
acudientes para que recojan al estudiante y asi que poder observar su evolucion y seguir el
protocolo.

NOTA IMPORTANTE: El estudiante que presente sintomas o cuadros gripales en las dos
(2) ultimas semanas o que tenga temperatura, superior a los 37,5°C, el responsable de la
Cafeteria del Colegio no les permitira el ingreso a sus instalaciones y de acuerdo con el
Protocolo a proceder a su aislamiento en un lugar comodo destinado para talfin, hasta
tanto su acudiente vaya a buscarla y/o recogerla o mediante sus propios medios pueda
dirigirse a un centro de salud, y/o que se le obligue al colegio y/o por su protocolo de aviso a
la Secretaria de salud para su proceder.

2. ESTADIAEN EL COLEGIO:

e Paraeldesarrollo de la jornada de alternancia en el colegio, es importante
garantizar el distanciamiento social y el lavado periddico de manos.

e Las Coordinaciones de Convivencia deben reportar en la enfermeria los cambios en
la temperatura al igual que los sintomas de algin miembro de la comunidad
(entraday salida de estudiantes).

e Limpiezay desinfeccion de los sitios de interaccion (salones, oficinas, cafeteria,
restaurante, bafios etc.), antes y después de ser utilizado.



e Usar permanentemente el tapabocas.Respetar las zonas de distanciamiento social.
e Evitar el contacto fisico y respetar los turnos.

SALIDA DE LOS ESTUDIANTES:

Seguir el protocolo de salida.

Usar el tapabocas.

Mantener distanciamiento social y sin contacto fisico.

e o o |W

Dentro del proceso de adoptar medidas de prevencién y control ante la pandemia por el
COVID-19, tenemos como fin incentivar el nuestra comunidad al autocuidado generando
asi, una conciencia de vida.

Es preciso entender que, en todos los participes de la convivencia de nuestra Casa Grande,
necesitamos un cambio de conducta que permita a la comunidad crecer y permanecer

bien, sanosy dispuestos a afrontar los retos que esta contingencia trae consigo.

De este modo, se han generado también consideraciones que apoyan la toma de
conciencia en los que hacemos parte de este proceso educativo, entre las que estan:

Los Padres de Familia y/o acudientes:

e Apoyar el sistema de Bioseguridad del colegio.

e Tomar medidas de autocuidado antes de salir de casa, (limpiar el automavil y
desinfectar las manillas de las puertas, el timén, los asientos, etc.)

e Brindar a los estudiantes el kit de bioseguridad y autocuidado, (tapabocas el que
lleva puesto y uno de repuesto, toallas hiumedas, alcohol, jabdn liquido, bolsa para
guardar el tapabocas en el momento de ingerir alimentos, gel anti-bacterial y careta
si asi lo desea).

e Velar por el cuidado de los nifios en casa, reforzar continuamente el autocuidado y
proteccion de bioseguridad.
e Alvisitar el colegio debe llenar la encuesta de ingreso de la plataforma CUIDARTE.

Permitir lLa toma de temperatura al ingreso y salida de la institucidn.
Brindar y actualizar datos, en los diferentes formatos que el colegio asigne.
En caso de ser requeridos al colegio, porque su acudido presente algun malestar,
asistir de manera inmediata.
e Estar atentosy tener los contactos de enfermeria, para que sea efectiva la
comunicacién con ellos en el caso sean requeridos.
e FEvitar las aglomeraciones y reuniones sociales en casa, ya que de esta manera no
exponemos a nuestros estudiantes.
Los ninos deben traer un vaso plastico marcado.
Abstenerse de comprar articulos o alimentos fuera del colegio.
No se permite el ingreso de domiciliarios 0 mensajeria para los estudiantes.
En el caso de que el acudido(a) sea positivo para COVID-19, debe informar a la
institucién para poder actuar conforme al protocolo.



Para los Estudiantes:

e Aceptar, respetary practicar las normas de Bioseguridad que el Gimnasio del Norte
ha dispuesto para su bienestar.
e Encada momento mantener la distancia minima entre las personas.

e Durante la permanencia en el Colegio mantener puesto el tapabocas y de manera
adecuada.

e Enespacios como salones, laboratorios y comedor, respetar el puesto asignado
(puesto fijo).
Mantener el uniforme limpio.
Evitar las manifestaciones de afecto, con cualquier miembro de la comunidad
educativa (abrazos, besos, tocarse el rostro, etc.)

e Evitar el préstamo de elementos personales.

e Bajo ninguna circunstancia compartir vasos, termos, utensilios de cocina, entre
otros, al igual que la merienda.
e Hacerun lavado adecuado de manos.

e Encuanto alos estudiantes que no almuerzan con el colegio, deben traer su
alimento desde casa, puesto que no se permite el ingreso de mensajeros o
domiciliarios al colegio.

e Alcolegio deben traer todas sus tareas, Utiles y textos, ya que no se permite el
ingreso de domicilios y mensajeria.

e Aligual que en la presencialidad, los estudiantes deben cumplir con las normas de
convivencia estipuladas en el Manual de Convivencia.

Evitar las llamadas y/o mensajes a los hogares.
Aplicar etiqueta de tos y estornudo. Evitar retirarse el tapabocas al estornudasy en
caso de que el tapabocas se moje debera ser reemplazado.

o Respetary hacer cumplir las senalizaciones.
e Reportar cualquier sintoma durante la jornada al docente.
e Evitar hablar mientras se consumen los alimentos

e OBLIGATORIEDAD DE PORTARKIT DE BIOSEGURIDAD

Es de caracter obligatorio el uso del kit de bioseguridad tanto en estudiantes,
profesores, personal administrativo y de servicios generales y/o cualquier otra persona
desde su casa, y durante el término en que permanezca en las instalaciones del Colegio
Gimnasio del Norte Valledupar. El estudiante que no haga uso de este 0 se rehuse
hacerlo, debe ser recogido por sus padres de manera inmediata y tendra una anotacion
desfavorable en el observador.

Para los Profesores y Auxiliares

e Atender lasindicaciones de la Direccion del colegio en cuanto al protocolo de
Bioseguridad.

e Velar por la seguridad de cada uno de los estudiantes a su cargo, procurando asi el




cuidado integral de la salud.

e Supervisar el autocuidado de los nifios (uso del tapabocas, lavado de manos, uso
del alcohol, etc.).

e Reportar de manera oportuna, si se evidencian sintomas o malestar en los
estudiantes.

e Notificar al Departamento de Salud, si él/ella presenta alguin sintoma de alarmay si
se le ordena aislamiento preventivo y/o le es realizada la prueba diagnéstica para el
COVID-19.

e Realizar diariamente la encuesta de sintomas al iniciar y finalizar la jornada laboral.

Hacer cumplir las normas del distanciamiento social.
Asistir a las capacitaciones, cursos y todo tipo de formacion sobre el COVID-19.
Cumplir con las directrices dadas por la Coordinacion de Convivencia, para los
sitios de vigilancia en: recreos, cafeteria, restaurante, entraday salida de
estudiantes.

e Enlamedida que sea posible, abstenerse de usar: joyas, relojes.

Usar el kit de aseo personal y mantener el tapabocas puesto.
Abstenerse de usar el celular en salones y en sitios donde haya muchas personas.
A menos que el docente dé la instruccidn.

e Hacer constante pedagogia sobre laimportancia de las normas de Bioseguridad y el
autocuidado.
Incentivar a los estudiantes al lavado de manos
A la hora de la merienda, vigilar que cada nifio consuma sus alimentos y no pasarse
alimentos ni jugos a sus companeros.

e Respetary cumplir el significado de las sefalizaciones.

DE LOS COORDINADORES DE CONVIVENCIA

e Vigilar que se cumplan las hormas de convivencia, bioseguridad y autocuidado de
los estudiantes dentro de la institucidn.

e Asegurar que sus equipos de trabajo conozcan, apoyen y pongan en practica las
normas.

e Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocoloy en el Plan de
Bioseguridad.

e Promover el distanciamiento social entre personasy el no presentarse al trabajo si
hay sintomas.
Verificar el cumplimiento de la realizacién de la encuesta de sintomas.
Velar por que todos los miembros de la comunidad utilicen de manera adecuada
los elementos de bioseguridad.

e Fomentar las politicas de lavado de manos y uso adecuado del tapabocas. Cuidar
su salud y la de su equipo de trabajo, manteniendo las recomendaciones de



limpiezay desinfeccioén de superficies y objetos.

e Vigilar que se cumplan las normas de convivencia acerca del cuidado de los nifios
dentro de la Institucion.

e FEvitar aglomeraciones en el trabajo, manteniendo las normas de distanciamiento
social.

e Realizary supervisar el cumplimiento de los turnos de acompafamiento en los
diferentes espacios de integracion (recreos, almuerzos, salida y entrada de
estudiantes).

e Daraconocer atoda la comunidad, la importancia de utilizar los elementos de
bioseguridad.

e |nformar al Departamento de Salud, si algun miembro de la comunidad presenta
sintomas.

e CQOrientar a los padres de familia y/o acudientes sobre el COVID -19.

e Encaso que el padre de familia considere que el estudiante llevara otros elementos
de proteccién adicionales velar por que informe al colegio, asi mismo se
recomienda que los elementos de proteccion adicionales no generen mayor riesgo
de contagio o pongan en riesgo la salud del estudiante.

e Estimular ala comunidad para desinfectar los elementos de proteccién
reutilizables antes de traerlos al colegio.

e Mantener un comportamiento con protocolos de seguridad.

Comunicaciones y orientaciones conforme a los lineamientos para la
prestacion del servicio de educacion en casay en presencialidad bajo el esquema de
alternanciay la implementacion de practicas de bioseguridad en la comunidad
educativa conjunto Ministerio de Salud y Ministerio de Educacion.

Dando cumplimiento al Anexo 8. Orientaciones para la convivencia escolar y la activacion
de rutas integrales de atencién en salud para ninas, nifios, adolescentes y jovenes de
instituciones educativas durante el trabajo académico en casay en el proceso de transicion
gradual y progresiva a la modalidad presencial con esquema de alternancia, el colegio ha
realizado gestiones para tener espacios seguros, se han determinado medidas preventivas
para mitigar el contagio mediante el protocolo de bioseguridad, asi mismo se ha adoptado
el programa de acompanamiento emocional KEEP STRONG, entendiendo que bajo las
actuales circunstancia se puede tener miedo.

Dentro de la misma estrategia el colegio fortalecera el Comité de Convivencia Escolar en su
funcién principal de apoyar los procesos de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, ala educacion para el gjercicio de los derechos humanos, sexualesy
reproductivos, la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Se realizaran todos los esfuerzos para prevenir a través de laimplementacion de diversas
estrategias pedagodgicas, las situaciones que afecten el desarrollo integral, la salud mental



y la vida, asi como identificar cualquier manifestaciéon o comportamiento de alarma que le
permita a la comunidad educativa detectar la vulneracion de derechos.

Se fortaleceran las acciones de promocién de la convivencia pacifica, la promocién de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, equidad de género, y la identificacion de
situaciones de vulneracién manteniendo los programas del colegio y realizando las
actividades de promocién y prevencion con los estudiantes.

Proteccidn a poblaciones especiales. Con el equipo de psicoorientacion y convivencia
escolar, se dispondra de los canales, espacios de didlogo y reflexion frente al respeto por la
diversidad y el valor de la vida. Considerando que se pueden presentar practicas de
discriminacion por diferente razones asociadas a las condiciones socio econémicas
generadas por la pandemia o estigmas de riesgo de contagio de COVID-19 en casos como
hijos de profesionales de la salud, personas que viven en zonas de alto riesgo, familias con
pacientes contagiados por COVID-19, migrantes, entre otros, los espacios de intercambio y
reflexion resultan fundamentales para garantizar una sana convivencia y fortalecer el
desarrollo socioemocional.

Desde el equipo de psicoorientacion y convivencia laboral se gestionaran para darle manejo
a las situaciones de tension. Prevenir e identificar situaciones que generan tension, miedo,
ansiedad o irritabilidad que puedan desencadenar comportamientos de agresion fisica o
verbal entre los integrantes de la comunidad educativa con motivo de la emergencia
sanitaria.

CONDUCTA SUICIDA

Se adoptaran estrategias para identificar las sefiales de riesgo. Los cambios de
comportamiento o la expresidn de pensamientos o ideas que indiquen una ideacion o plan
suicida tales como:

e Cambios intensos de animo, sentirse atrapado o sin salida, angustia o
desesperacidn, aislamiento de familiares, amigos y sociedad en general, pérdida de
la esperanza, desagrado por actividades que anteriormente disfrutaba, irritabilidad,
descuido por su apariencia, alteraciones en el sueno y el apetito, aumento en el
consumo de sustancias psicoactivas (principalmente alcohol), acciones riesgosas
o imprudentes, acciones que sugieran una despedida (dejar todo en orden, regalar
Sus cosas, entre otras), ausencia de planes a futuro, busqueda en linea de formas
para suicidarse.

Primeros Auxilios Psicolédgicos. Ante la identificacion de sefales o riesgos de conducta
suicida se brindara orientacion a través del equipo de psicoorientacion ofreciendo los
primeros auxilios psicoldgicos, se informara a los padres de familia de la situacion
identificada para que realicen busqueda de acompafiamiento especializado en el tema.
REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra presentar propuestas de reforma al
presente Manual de Convivencia, a través de la rectoria.



PARAGRAFO. Las propuestas han de ser presentadas al Consejo Directivo, para que, en
sesiones de trabajo, las estudie y determine si se presentan al Consejo Directivo del
Colegio. Una vez presentadas, el Consejo Directivo las estudiara y decidira si se aprueban
las modificaciones.

DE LA VIGENCIA.

El presente Manual de Convivencia junto con las reformas que se le hagan posteriormente,
regira a la comunidad educativa del Gimnasio del Norte, a partir de la aprobacidn,
publicacidén y divulgacion.

ANEXOS

ANEXO No. 1. PROGRAMAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS OFRECIDOS POR
REDCOL - GIMNASIO DEL NORTE VALLEDUPAR

1.1. SERVICIO DE BIBLIOBANCO ESCOLAR

Teniendo en cuenta que el Colegio Redcol — Gimnasio del Norte provee una educacion
bilinglie a sus estudiantes, y que por tanto se hace necesaria la consecucion de libros
importados, plataformas en linea y libros virtuales, se plantea la importancia de favorecer
a las familias con la implementacion de un Bibliobanco de facil acceso y con precios
accesibles. Este Bibliobanco tiene una tipificacion fisica y virtual con el objetivo de brindar
a los estudiantes el numero suficiente de textos o plataformas para cada uno de ellos, de
tal manera que se logre el acceso efectivo, agil y oportuno en el aula de clase.

Este programa se ofrece con fundamento en lo establecido en el Articulo 2.3.3.1.6.7 del



decreto 1075 de 2015 y cumpliendo con la finalidad de complementar el trabajo
pedagdgico.

REGLAMENTO DEL BIBLIOBANCO.

Mediante el Bibliobanco, los estudiantes podran tener acceso a los textos y/o plataformas
digitales y equipos de cdémputo como tablets (Ipads), portatiles, etc., requeridos para cada
asignatura, este recurso esta dirigido a todos los estudiantes de los grados K1 hasta 12th
grade.

Estos textos / libros o plataformas digitales se actualizaran anualmente de acuerdo con
las decisiones tomadas en las reuniones de las areas disciplinares después de analizar
variables como pertinencia y disponibilidad.

Los libros o plataformas digitales se activaran al inicio del ano escolar. Cada tres afos el
Colegio considerara la continuidad de estos textos después del analisis generado en
reuniones de areas disciplinares.

Esta operacion logistica estara a cargo de las direcciones de Ciclo y del area de Sistemas
del colegio.

Los libros en donde los estudiantes deben escribir o usar sus paginas para desarrollar
actividades seran de uso exclusivo de cada estudiante. Estos textos se actualizaran
anualmente de acuerdo con las decisiones tomadas en las reuniones de las dreas
disciplinares después de analizar variables como pertinenciay disponibilidad. Estos libros
seran de propiedad y cuidado de cada estudiante y podran conservarlos al terminar el afio
escolar.

Paragrafo 1. Costos y periodicidad del cobro de Bibliobanco.

Dentro del contrato de prestacion de servicios educativos con el que se formaliza la
matricula del estudiante, queda establecida la oferta de este servicio y los cobros
correlativos, segun las aprobaciones del Consejo Directivo para cada afno académico.

El colegio detalla la pertinencia libro / plataformas digitales en cada grado de acuerdo con
los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Educacion. (Folio 94-128 y 153
-195).

Elvalor por concepto de Bibliobanco, se cobrara en diez (10) mensualidades, que seran
incluidas en la facturacion mensual de servicios educativos. Este cobro segun las
facultades otorgadas en el Art. 2.3.3.1.6.7 donde se establece “Los establecimientos
educativos no estatales que adopten este sistema (Bibliobanco), estan autorizados para
cobrar derechos académicos adicionales “.

Obligaciones del Establecimiento respecto al Bibliobanco.

e Lostextos/ libros o plataformas digitales deberan ser asignados a cada estudiante



alinicio del afo escolar para su uso.
e Losusuariosy contrasenas de libros o plataformas digitales seran entregados a
cada estudiante al inicio del afio escolar.

° No se solicitara ninguin texto adicional, ni se generara cobro distinto
al que aqui se estipula por este concepto.Obligaciones de los estudiantes y padres de
familia respecto al Bibliobanco.

o Los padres de familia y/o acudientes deben cancelar los costos por concepto de
Bibliobanco aprobados anualmente por la Secretaria de Educacién Municipal.

e Elpadre de familia y/o acudiente debera velar por el buen uso de los
libros/plataformas digitales.

Obligaciones del profesor encargado respecto al Bibliobanco.

e Elprofesor encargado debera controlar el uso del texto / libro o plataforma digital
alinterior y por fuera del aula llevando registro de este.

e Reportar atiempo a las Direcciones de Ciclo o al drea de Sistemas cualquier falla
de las plataformas o pérdida de usuario o contrasefa para gestionar el
restablecimiento de estas.

e \Velar permanentemente por el uso adecuado, eficiente y el cuidado del texto /
libro o plataformas digitales.

ANEXO No. 2. PROYECTOS ESCOLARES

Son programas complementarios dentro del proceso educativo de la institucion educativa
Redcol - Gimnasio del Norte Valledupar, cuyo propdsito es generar espacios de
crecimiento integral desde diferentes perspectivas de conocimiento, segun los intereses
particulares de los estudiantes.

En cumplimiento de esta finalidad, para el afio lectivo 2024 se ejecutaran los siguientes
proyectos pedagogicos:

e PROYECTO D.E.A.R.-DROP EVERYTHING AND READ (SUELTATODO Y LEE)

El Gimnasio del Norte ha creado un nuevo espacio en las mananas denominado D.E.A.R. -Drop
Everything And Read (Suelta todo y lee). Este proyecto esta disefiado para promover la lectura
por placer en un ambiente relajado, autonomo y motivador, permitiendo que nuestros estudiantes
disfruten de libros, revistas o comics que despierten su interés y entusiasmo por leer.

Durante estos momentos, los estudiantes podran elegir entre los materiales disponibles en la
biblioteca escolar o traer desde casa aquellos libros que deseen explorar. La intencién es clara:
fomentar el habito lector como una experiencia significativa y enriquecedora.

Este espacio estara disponible para los estudiantes de bachillerato de 6:30 a 7:00 a.m., de
martes a viernes, constituyéndose como una oportunidad adicional para fortalecer la lecturay
comenzar la jornada académica de manera positiva.

e Programa Gimnorte Student News Show



Programa cuya misién es informar sobre diferentes hechos y acontecimientos que
suceden en el Gimnasio del Norte, tal es el caso de eventos, actividades especiales,
como asi también creaciones o producciones de los propios alumnos.

e Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacion son espacios donde se comienzan a formar nuevos
investigadores. Los semilleros deben garantizar el continuo proceso de formacion,
capacitacién y actualizacidn de sus investigadores, mediante la realizacidn de talleres y

otros eventos que contribuyan a este propdsito tales como participaciones locales como
nacionales.

e Orquesta

La orquesta sinfonica del Gimnasio del Norte se creé con el objetivo de brindar a todos
nuestros estudiantes la oportunidad de incorporar la actividad musical en su desarrollo
humano y como una opcidn para ocupar su tiempo libre en la realizacién de una expresion
artistica, que no sélo les proporcione entretenimiento sino también les permita desarrollar
su disciplina, su pensamiento creativo, asi como las habilidades, actitudes y atributos del
perfil del estudiante Gimnorte.

Los estudiantes una vez que ingresan a la orquesta inician la exploracién por las diferentes
familias de instrumentos. Luego, teniendo en cuenta las habilidades de cadaunoy la
observacidn del maestro, eligen el instrumento que conservaran a lo largo de su vida
escolar, para garantizar de este modo un buen proceso de consolidacién de la técnicay la
interpretacion de este.

e Show de finde aho

El show de fin de afio es una actividad en una actividad institucional que tiene como
propdsito integrar a las familias al final del afio escolar. Los actos presentados en este
evento son preparados por los alumnos con la respectiva guia de los docentes y el comité
organizador. Aqui el alumno presenta sus capacidades artisticas en los diferentes actos
gue comprenden la danza, la musicay el canto poniéndole el toque infaltable de esfuerzo,
constanciay disciplina.

e Saint Patrick 's Day, Saint Valentine 's Day y otros eventos de bilingliismo.
Los eventos culturales bilinglies tales como Saint Patrick's Day, Saint Valentine's Day,

entre otros, tienen como propésito dar a conocer a la comunidad algunas de las
festividades mas importantes del mundo anglo. El Gimnasio del Norte, en el marco del



programa de bilingliismo, propende por permitir que los alumnos tengan una inmersion en
las

costumbres y tradiciones de los paises cuya lengua materna es el inglés.

Redcol - Gimnasio del Norte efectuara un cobro anual por estos conceptos, que
corresponde a otros cobros periddicos, establecidos dentro del Decreto 1075 de 2015.

ANEXO No.3. VALLEDUPAR IS OUR HOME

Introduccion

Uno de los asuntos mas importantes en todo proceso de formacion es la relacién que se
logra con el entorno, buscando en todo momento que las externalidades que se generan
sean positivas y aceptadas por la comunidad interna y externa. Es por ello que el Gimnasio
del Norte promueve desde 2022 la iniciativa “Valledupar is our home”, que buscar
fomentar el sentido de pertenencia con la ciudad y llevar a cabo acciones puntuales que
armonicen la relacién del colegio con todos los actores, siendo ejemplo a seguir como
institucién que asume su responsabilidad, no solo con el proceso educativo y formativo de
sus estudiantes, sino con el impacto que genera en la sociedad.

Objetivo

Promover el sentido de pertenencia y la responsabilidad social escolar de toda la
comunidad Gimnasio del Norte con la ciudad de Valledupar, buscando que el conjunto de
actividades que se desarrollen genere un impacto positivo en la ciudad y que se minimicen
aquellas que puedan generar un impacto negativo.

Lineas y proyectos
Cultura ciudadana

Busca promover el respeto por las normas basicas de convivencia, a través de acuerdos,
dialogo y articulacion con las autoridades de la ciudad y la sociedad en general. En enero
de 2022 se tomo la decision de organizar, en conjunto con las autoridades de transito de la
ciudad, los operativos de ingreso y salida de estudiantes, pues se recibieron multiples
criticas por parte de los vecinos y del gobierno municipal, con relacién a los graves
problemas de movilidad que se generaban al momento de dejary recoger a los
estudiantes. La rectoria, la direccion administrativa del colegio y el grupo de profesores, al
igual que la secretaria de transito de la ciudad de Valledupar y la Direccion de Transito el
Departamento del Cesar; implementaron un operativo que aclaraba vias de acceso, pasos
peatonales e indicaciones a las familias, con el fin de evitar la congestion vehicular,
garantizar la seguridad de los estudiantes y mejorar los tiempos de los operativos de
ingreso y salida.

De igual modo, se llevaron a cabo estrategias de socializacién de la importancia del
respeto a las normas de transito y del ejemplo que los padres de familia dan a sus
hijos en el asunto.



1)

El 2 de abril de 2022, el secretario de transito envié un reconocimiento al colegio en
el que destacé: “Siendo el colegio pionero en Valledupar en implementar con éxito
un esquema operativo completo en materia de trafico para el ingreso y salida de
estudiantes, varias instituciones educativas se han hecho participes de esta tarea
poniendo a disposicion sus esfuerzos por disminuir la congestion en la ciudad”.

En diciembre de 2021 se incluyd en nuestro proyecto educativo institucional el
sistema de casas, que busca incentivar la sana competencia, el liderazgo y la
democracia al interior del colegio. Se crearon las casas Elatus, lustus, Fortis y
Audax, a las que de manera aleatoria se asignaron todas las familias y
colaboradores del colegio. En el mes de mayo se eligieron presidentes,
vicepresidentes, capitanes y vicecapitanes de cada una de las casas, a través de un
proceso de debate y eleccidn en el que participaron todos los estudiantes. De igual
modo se organizé el primer sports day y la siembra de arboles en el humedal
sicarare, actividades que permiten sumar puntos a cada casa. Al final de afo se
hara la premiacidn de cuatro categorias: deportes, responsabilidad ambiental,
resultados académicos, creatividad y convivencia.



FUNDAMENTOS LEGALES

Para la elaboracion y adopcion del reglamento Manual de Convivencia del Gimnasio del
Norte se tienen en cuenta las siguientes fuentes legales.

LoONOULPRWNE

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La constitucién Politica de Colombia de 1991. Titulo | de los principios fundamentales
Declaracion de los derechos del nifio: LEY 12 DE Enero 22 de 1991

Caddigo de la infancia y la adolescencia: Ley 1098 de Noviembre 8 de 2006

Nueva ley general de educacion: Ley 115 de 1994, articulo 73, 87°,94°,97°y 144
Decreto 1860 de agosto de 1994 Articulos 17.

Decreto 1290 de 16 de abril de 2009

Ley 200 de agosto de 1995

Manual de convivencia que rige a la fecha

Ley 1620 de 2013 Sistema de convivencia escolar, que establezca la constitucion

del comité de convivencia escolar.

. Decreto 1965 que reglamenta la ley de convivencia

11.
12.

Sentencia T-905-11 del 30 de noviembre de

Ley No 1388 del 26 de mayo de 2010, Por el Derecho a la Vida de los Nifos con
Cancer en Colombia.

Decreto 1108 de 1994. Capitulo lll. “Porte y consumo de estupefacientes”. "Por el
cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacion
con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas". Articulo 9°.
“Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientesy
sustancias psicotropicas”.

Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995 Por el cual se adopta “EL REGLAMENTO

GENERAL

PARA DEFINIR LAS TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES Y COBROS
PERIODICOS, ORIGINADOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
EDUCATIVO, POR PARTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DE EDUCACION
FORMAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

La resolucion 4210 de 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

Eldecreto 2247 de 1997. “POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO
EDUCATIVO AL NIVEL DE PREESCOLAR”.

El decreto 1286 de 2005 “Por el cual se establecen normas sobre la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados” mediante EL CONSEJO DE PADRES Y LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Ley de infancia y adolescencia, Articulos 10°, 15°,
26°, 28°, 39°, 43°.

Decreto 1290 de 16 de abril de 2009: “Por el cual se reglamentan los propésitos de
la evaluacidn del aprendizaje y los criterios de promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basicay media” y se concede autonomia institucional para
establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES”(...) “Asi mismo, establece la escala de valoracion de desempefo

nacionaly se autoriza a que cada establecimiento educativo definay adopte una



20.

21

22.

23.

24.

escala de valoracion de los desempenos de los estudiantes en su sistema de
evaluacién.”

La Ley de seguridad ciudadana: “Por medio de la cual se reforma el Cédigo penal, el
Caddigo de procedimiento penal, el Codigo de infancia y adolescencia, las reglas
sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”
(...) “La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra la
impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley
ordena”: ARTICULO 94. “Adiciénese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley
1098 de 2006”.

. Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de

convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar".
Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, “Desarrollo normativo o
reglamentacion de la Ley 1620 de 2013, la presente normatividad se ocupa de
REGULAR LA CONFORMACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del
Sistema

Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités
escolares de convivencia; asi como la articulacion de las entidades y personas que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad”.
Ley 1732 del 01 septiembre de 2014, "Por la cual se establece la catedra de la paz
en todas las instituciones educativas del pais. Con el fin de garantizar la creaciény
el fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia, establézcase la Catedra de la
Paz en todas las instituciones educativas de preescolar, basica y media como una
asignatura independiente”.

Decreto 1038 de 2015, "Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz” (...) “La
Catedra de la Paz sera obligatoria en todos los establecimientos educativos de
preescolar, basicay media de caracter oficial y privado, en los estrictos y precisos
términos de la Ley 1732 de 2014 y de este decreto”.

Sobre promocién y reprobacion de grados, retencion de calificaciones por no pago, asi
como pérdida de cupo o exclusion del colegio por razones disciplinarias, académicas o
econdmicas, el GIMNASIO DEL NORTE se acoge a lo preceptuado por la Honorable
Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia, en los siguientes fallos y
sentencias.

SU-624 - 99: El Gimnasio del Norte puede retener las calificaciones y negar el cupo al
estudiante cuando los padres, pudiendo pagar, no lo hacen.

T-442-98: “Elincumplimiento académico o graves situaciones contra la disciplina por
parte del estudiante llevan a privar a la persona del beneficio de permanecer en una
Institucion Educativa determinada”.



T-035-95: “El Reglamento es la base fundamental orientadora de la filosofia del colegio,
sin el cual no sera posible mantener un nivel de excelencia, lo cual puede conducir a
retiro o pérdida de cupo por no satisfacer tales exigencias”. Sentencia del 4 de marzo
del 98. Corte Suprema de Justicia: “Sélo en la medida en que se alcanza
satisfactoriamente los logros en cada grupo puede avanzarse al siguiente”.

Sobre promocion y derecho a la educacion T-098-3-11-94: “No se vulnera el derecho a
la educacién por pérdida de afno”.

T439-12-10-94: “No se vulnera el derecho a la educacidn por expulsién debida al
bajo rendimiento o situaciones de disciplina”.

Igualmente ha establecido la Honorable Corte Constitucional:

“El Derecho a la Educacién no es un derecho absoluto, es un derecho deber, que exige a
todos cumplimiento de las normas”.

El bajo rendimiento vulnera el derecho a la educacioén de los estudiantes que sirindeny
aprovechan el tiempo.
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